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SUNUŞ 

  Üniversiteler açısından bilimsel yayınlara ulaşmak oldukça önemlidir. Bilgi merkezi 

konumundaki kütüphaneler üniversitelerde ihtiyaç duyulan bilgi kaynaklarını sağlamakla 

yükümlüdür. Bu hizmeti yerine getiren kütüphaneler, eğitim-öğretim ve araştırma 

faaliyetlerinin yürütülmesi açısından stratejik önem arz etmektedir. 

Küreselleşen dünyada bilgi sağlama-sunma yöntemlerinde büyük değişmeler ve 

gelişmeler yaşanmaktadır. Geçmişte bilgi sağlama ve sunma aşamasında ağırlıklı olarak basılı 

kaynaklar kullanılırken, günümüzde ise basılı kaynakların yanında elektronik kaynakların 

kulanım yoğunluğu da büyük bir artış göstermiştir. Bu da kütüphane kaynaklarını ve 

hizmetlerini yenilemeyi zorunlu kılmıştır. 

Kırıkkale Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı bünyesinde 

yer alan Merkez Kütüphane kurulduğu 1992 yılından itibaren, Üniversitemizin eğitim ve 

öğretim faaliyetlerini desteklemek amacıyla gerekli olan basılı ve elektronik bilgi 

kaynaklarını sağlamak, düzenlemek ve kullanıcısına sunmak görevini, bağlı şube 

kütüphaneleriyle birlikte sürdürmektedir.  

Başkanlığımız, Üniversitemizin eğitim-öğretim faaliyetlerine katkıda bulunmak üzere; 

kullanıcı profilini de dikkate alarak, kurumun ihtiyaçları doğrultusunda bilgi kaynaklarını 

sağlamak, bunların teknik işlemlerini yapmak, hızlı ve kolay erişimini temin etmek ve 

hizmetlerin kullanıcı merkezli planlamasını yapmakla görevlidir.  

 Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı, 2020 yılında bütçe imkânları ile 

orantılı olarak; ihtiyaç duyulan basılı ve elektronik kaynakları sağlama, bilgi ihtiyaçlarını 

maksimum düzeyde karşılama hususlarında ortaya koyduğu hizmetlerle, Üniversitemizin 

büyüme ve gelişimine katkıda bulunmuştur. 

 Saygılarımla arz ederim. 

  

Mine KESKİN 

Kütüphane ve Dokümantasyon 

Dairesi Başkan V. 
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A. Genel Bilgiler  

1.Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

         “Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 

Hakkında 124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname” ile belirtilen, Yayın ve Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı’nın görevleri şunlardır:  

 

- Kütüphanenin düzenli çalışmasını sağlamak, 

     - Kitap ve dergileri yurtiçinden ve yurtdışından sağlamak, bunların mikrofilm, film, 

video, bantta geçirilmesini ve ciltlenmesini ve kataloglamasını yaptırmak, 

     - Gerekli her türlü film, fotokopi, kitap, dergi ve makaleleri sağlamak, 

     - Kütüphane hizmetlerini yükseköğretim kurumları ile ihtiyaç duyan kişi ve kurumlara 

sunmak. 

  

   5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun, bütçeyle ödenek tahsis 

edilen her bir harcama biriminin en üst yöneticisi, Harcama Yetkilisi olarak belirlenmiştir. 

Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanı Harcama Yetkilisi olarak kanunen atanmıştır. 

Harcama Yetkilisi, taşınırların etkili, verimli, hukuka uygun olarak edinilmesinden; taşınırın 

kullanılmasından, kontrolünden ve kayıtların ilgili yönetmelikte belirtilen esas ve usullere 

göre saydam, erişilebilir şekilde tutulmasından; taşınır yönetim hesabını sağlamaktan 

sorumludur. Harcama Yetkilisi, birimlerinin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma 

planına, yıllık programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet 

gereklerine uygun olarak hazırlanması ve uygulanmasından, sorumlulukları altındaki 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, 

kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesini sağlamakla sorumludur. Daire Başkanı, 

gerçekleştirme görevlileri, ihale görevlileri, taşınır kayıt ve kontrol yetkilisini ve diğer bölüm 

sorumlularını atamakla yetkilidir.  

 

 

 

 

 

 



6 
 

B. Birime İlişkin Bilgiler   

   1. Fiziksel Yapı 
  

a- Kırıkkale Üniversitesi Merkez Kütüphanesi 6.500 m2 kullanım alanına sahiptir. 

b- Merkez Kütüphane Çalışma Salonu toplam 566 kişilik oturma kapasitesine 

sahiptir.  

 

 

    2. Örgüt Yapısı 
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3. İnsan Kaynakları 

Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı aşağıdaki tabloda belirtildiği 

şekliyle, Üniversitemiz Güvenlik Müdürlüğünün koordinasyonunda dönüşümlü olarak çalışan 

güvenlik görevlileri de dahil olmak üzere, toplam 22 personelle hizmet vermektedir. 

 

KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI PERSONEL DURUM BİLGİSİ 

 Eğitim Durumu Hizmet Sınıfı Cinsiyet 

ÇALIŞMA 
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TOPLAM SAYI 
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Daire 

Başkan V. 
1     1   1  

 
 1 

İdari 

Personel 
10   1 1 8  7 3  

 
7 3 

Güvenlik 

Görevlisi 

(Kadrolu) 

1   1    1   

 

1  

4D İşçileri 

(Güvenlik) 
3   2 1      

 
3  

4D İşçileri 

(Temizlik) 
6  1 4 1      6 4 2 

Kısmi 

Zamanlı 

(Öğrenci) 

38          

 

14 24 

TOPLAM 59 0 1 8 3 9 0 8 4 0 6 29 30 

NOT: Mart ayında uzaktan eğitime geçildiğinden dolayı, Kısmi Zamanlı olarak görev yapan 

öğrencilerimizin görevleri de sonlandırılmıştır.  
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4. Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 

a- Yazılımlar 

Başkanlığımızda Yordam Bilgi Belge (FileMaker Pro-YordamBT18) adlı Kütüphane 

Otomasyon Programı kullanılmaktadır. 

b- Bilgisayarlar 

Masaüstü bilgisayar sayısı 65 

Dizüstü bilgisayar sayısı      10 

 

c- Kütüphane Kaynakları 

Kitap Sayısı                                             114.997 

Basılı dergi sayısı 365 

E-Kitap Sayısı 352.346 

E-Dergi Sayısı 43.870 

Tez Sayısı 3.046 

Görsel-İşitsel Materyal Sayısı                   1.275 

Veri Tabanı Sayısı 10 

 

d- Diğer Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 

Cinsi İdari Amaçlı (Adet) 

Server 1 

Projeksiyon 2 

Barkot Okuyucu 6 

Yazıcı 14 

Tarayıcı 1 

Fotokopi Makinesi 1 

Faks 1 

Telefon 25 
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C. Bilgi Kaynakları/Koleksiyona İlişkin Çalışmalar 

Başkanlığımız, Üniversitemizin eğitim-öğretim faaliyetlerine katkıda bulunmak üzere; 

kullanıcı profilini de dikkate alarak kurumun ihtiyaçları doğrultusunda bilgi kaynaklarını 

sağlamak, teknik işlemlerini yapmak, hızlı ve kolay erişimini temin etmek ve hizmetlerin 

kullanıcı merkezli planlamasını yapmakla görevlidir. Bu kapsamda aşağıda sıralanan 

hizmetler sunulmuştur. 

1. Basılı Kaynak Sağlama ve Otomasyon Sistemine Veri Girişi 

 

 

2020 Yılı 

 

 

Veri Girişi 

 

Kitap Veri Girişi (Satın) 

 

 

671 

 

Kitap Veri Girişi (Bağış) 

 

 

1433 

 

Tez Veri Girişi 

 

 

158 

 

Toplam 

 

2262 

 

 

2. Kitap Satın Alma, Bağış ve Koleksiyon Durumu 

 

Kütüphane basılı kitap ihalesi 9 Kasım 2020 gerçekleştirilerek 671 basılı kitap mevcut 

koleksiyonumuza kazandırılmıştır. 

Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi ile yapılan 

görüşmeler çerçevesinde koleksiyonumuzda olmasında fayda görülen basılı kaynaklar bağış 

yöntemiyle koleksiyonumuza kazandırılmıştır. 

 

Toplam Basılı Kitap Sayısı: 114.997 

 

Toplam basılı tez sayısı: 3046 

 

E- Kitap Sayısı: 352.346 

 

E- Dergi Sayısı: 43.870 
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3. Veri Tabanı Abonelikleri 

a. 2020 Eğitim-Öğretim Yılında Gerçekleştirilen Veri Tabanı 

Abonelikleri 

VERİTABANI (2020) Kullanım 

Aralığı 

Kullanım 

Sayısı 

1-  ACS Journals Ocak-Kasım 1540 

2-  ClinicalKey Ocak-Kasım 17045 

3-  DeepKnowledge Ocak-Kasım 63504 

4-  EBSCO Veri Tabanları (Genel) Ocak-Kasım 75800 

 

 

 

 

EBSCO e-Book Ocak-Kasım 4601 

EBSCO  AppliedScience&Technology Source Ultimate Ocak-Kasım 441 

EBSCO  Art& Architecture Source Ocak-Kasım 379 

EBSCO CINAHL Complete Ocak-Kasım 884 

EBSCO Dentistry& Oral Sciences Source Ocak-Kasım 1351 

EBSCO Education Source Ocak-Kasım 1612 

EBSCO MEDLINE Complete Ocak-Kasım 3792 

EBSCO PoliticalScience Complete Ocak-Kasım 433 

EBSCO Sociology Source Ultimate Ocak-Kasım 621 

EBSCOSPORTDiscuswith Full Text Ocak-Kasım 1471 

EBSCO Discovery Service (EDS)  Ocak-Kasım 55796 

EBSCO Rosetta Stone 

 

Ocak-Kasım 4419 

5-  Kazancı Hukuk Ocak-Kasım 53593 

6-  Legal Online Haziran-Kasım 1125 

7-  MathSciNet  Ocak-Kasım 5562 

8-  Sobiad Ocak-Kasım 5407 

9-  Turkacademy Ocak-Kasım 18531 

10 Uptodate  Ocak-Kasım 13249 

 

b. 2021 Eğitim-Öğretim Yılı İçin Sağlanan Veri Tabanı 

Abonelikleri 

VERİ TABANI 

 (2021) 

Abonelik Süresi 

 

1- ClinicalKey 1 Ocak 2021-31 Aralık 2021 

2- DeepKnowledge 1 Ocak 2021-31 Aralık 2021 

3- Ebsco 1 Ocak 2021-31 Aralık 2021 

4- HiperKitap 1 Ocak 2021-31 Aralık 2021 

5- Legal Online 1 Ocak 2021-31 Aralık 2021 

6- MathSciNet  1 Ocak 2021-31 Aralık 2021 

7- Sobiad 1 Ocak 2021-31 Aralık 2021 

8- Turkacademy 1 Ocak 2021-31 Aralık 2021 

9- Uptodate  30Kasım 2020-30 Kasım 2021 
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4. Deneme Erişimine Açılması Sağlanan Veri Tabanları 

Sıra 

No 

Deneme Veri Tabanı Deneme Erişimi Tarih Aralığı Kullanım 

Sayısı 

1 JaypeeDigital Akademik Tıp ve 

Sağlık Bilimleri Veri Tabanı 

Deneme Erişimi 

 

6 Şubat 2020-6 Mart 2020 135 

2 ArtstorDigital Library Veri 

Tabanı Deneme Erişimi 

 

23 Şubat 2020-29 Şubat 2020  

3 e-YDS Deneme Erişimi 

 

19 Mart 2020-31 Mart 2020 5791 

4 Legal Onlıne Hukuk Veri Tabanı 

Deneme Erişimi 

 

24 Mart 2020–1Mayıs 2020 1027 

5 İdealonline Veri Tabanı Deneme 

Erişimi 

 

26 Mart 2020-30 Nisan 2020 1023 

6 Jove Veri Tabanı Deneme Erişimi 

 

31 Mart 2020–15 Haziran 2020 Görüntüleme 

217 

7 ProQuest Central ve 

ProQuestPubliclyAvaible Deneme 

Erişimi 

 

1 Nisan 2020-30 Haziran 2020 1377 

8 Cambridge UniversityPress Ders 

Kitapları Deneme Erişimi 

 

2 Nisan 2020-31 Mayıs  2020 142 

9 Projectmuse, Veri Tabanı Dergi 

Koleksiyonu Deneme Erişimi 

 

6 Nisan 2020–30 Mayıs 2020 0 

10 IEEE eLearning 

Library Deneme Veri Tabanı 

 

13 Nisan 2020–30 Haziran 2020 5 

11 PressReader Gazete ve Dergi Veri 

Tabanı Deneme Erişimi 

 

14 Nisan 2020-15 Haziran 2020 1325 haber 

inceleme 

12 ElsevierClinicalKey Student 

Foundation Deneme Erişimi 

15 Nisan 2020-5 Temmuz 2020 60 

13 Karger Yayınevi Dergi 

Koleksiyonu Deneme Erişimi 

16 Nisan 2020–15 Mayıs 2020 393 

14 Engineerıng Source Deneme 

Erişimi 

 

17 Nisan 2020–1 Temmuz 2020 90 

15 Hiperkitap Deneme Erişimi 

 

17 Nisan 2020–1 Temmuz 2020 690 

16 Humanities Source Ultimate Veri 

Tabanları Deneme Erişimi 

 

17 Nisan 2020–1 Temmuz 2020 51 
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17 

 

Almanhal Veri Tabanı 

Deneme Erişimi 

 

 

20 Nisan 2020–12 Haziran 2020 

 

459 kitap, 816 

dergi kullanımı 

18 Flipster Veri Tabanı Deneme 

Erişimi 

 

4 Mayıs 2020–30 Haziran 2020 20 

19 HeinOnline Veri 

Tabanı Deneme Erişimi 

 

5 Mayıs 2020–30 Haziran 2020 1194 

 

20 

 

 

EmeraldExpertBriefings Veri 

Tabanı Deneme Erişimi 

 

 

6 Mayıs 2020-5 Haziran 2020 

 

0 

21 Lexpera Veri Tabanı 

Deneme Erişimi ( Hukuk ) 

 

6 Mayıs 2020–13 Mayıs 2020 706 

22 Jurix Hukuk Veri Tabanı Deneme 

Erişimi 

 

7 Mayıs 2020-20 Mayıs 2020 5 

23 DataTurkey Veri 

Tabanı Deneme Erişimi 

 

12 Mayıs 2020–9 Haziran 2020 456 

24 E-Marefa İslam Araştırmaları ve 

Arap Edebiyatı / İslami Ekonomi 

ve Finans Veri BankasıVeri 

Tabanı Deneme Erişimi 

 

20 Mayıs 2020–31 Temmuz 2020 17 

25 Sayısal Kitap: Türkçe Dijital 

Kütüphane Deneme Erişimi 

 

9 Haziran 2020–5 Temmuz 2020 287 

26 Torrossa Güney Avrupa 

Akademik Veri 

Tabanı Deneme Erişimi 

 

10 Haziran 2020–8 Temmuz 2020 28 

27 Türkiye Atıf Dizini Veri 

Tabanı Deneme Erişimi 

 

17 Haziran 2020–17 Temmuz 2020 82 

28 HiperKitap Veri 

Tabanı Deneme Erişimi 

 

02 Ekim 2020-30 Kasım 2020 907 

29 Vetis (Kampüs Dışı 

Erişim) Deneme Erişimi 

 

19 Ekim 202031 Aralık 2020 1295 

30 DataTurkey Veri 

Tabanı Deneme Erişimi 

 

20 Ekim 2020–19 Kasım 2020 49 
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D. Kırıkkale Üniversitesi Akademik Arşiv Sistemi 

Çalışmaları 

Üniversitemiz Akademik Arşiv Sistemi kurularak aktifleştirilmiştir. Bu kapsamda veri 

girişi çalışmaları yoğun bir şekilde sürdürülmektedir. Kırıkkale Üniversitesi adresli olarak 

yayınlanan kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tüm akademik kaynakların uluslararası 

standartlarda dijital ortamda depolanmasıyla, Üniversitenin akademik performansının 

izlenmesi, verilerin uzun süreli saklanması ve Üniversitenin görünürlüğünün arttırılması 

sağlanacaktır.  

         Bu çalışma kapsamında, WoS, Scopus, TR-Dizin ve PubMed indekslerindeki 15,667 

adet Kırıkkale Üniversitesi adresli yayın derlenmiştir. Farklı indekslerde tekrar eden yayınlar 

belirlenmiştir. Birden çok indekste yer alan yayınlar DSpace Kurumsal Akademik Arşiv 

Sisteminde indekslendiği koleksiyonda etiketlenmiştir. Tekil hale getirilen 8135 adet atıf 

indeksli yayın ve 2616 tez ilgili koleksiyonlara aktarılmıştır. Diğer yayın türlerindeki veri 

girişleri için de çalışmalar sürdürülmektedir. 

E. Kütüphane Hizmetlerine İlişkin Eğitim Çalışmaları 

1. Veri Tabanı Webinar Eğitimleri 

 

 
EBSCO'dan Online Toplantı Daveti "Uzaktan Çalışma ve Kullanıcılara Online Destek" 

 

26 Mart 2020, 13.30 

1 Nisan 2020, 13.30 

 

 

Web of ScienceCore Collection: “Keşif burada başlıyor!” Online Eğitimi 

 

31 Mart 2020, 11.00 

 

 

Elsevier Clinicalkey ve UptoDate Online Eğitimleri 

 

1 Nisan 2020, 12.30 

2 Nisan 2020, 12.30 

 

 

Tüm Üniversite Araştırmacılarına Kaynaklar Webinarı 

 

6 Nisan 2020, 15.00 

 

ClinicalKey Student Foundation E-Kitaplar Online Kullanıcı Eğitimi 

 

14 Nisan 2020, 12.30 

17 Nisan 2020, 15.00 
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Turnitinve iThenticateVeri Tabanları Akademik Dürüstlük Webinarları 

22 Nisan 2020, 10.30 

22 Nisan 2020, 18.00 

24 Nisan 2020, 14.30 

28 Nisan 2020, 11.00 

28 Nisan 2020, 18.00 

18 Mayıs 2020, 10.30 

20 Mayıs 2020, 14.30 

 

 

WEB OF Science Eğitim Webinarları 

05 Mayıs 2020, 14.00  

Araştırma Kalitesi ve Performans: InCites & Journal Citation Reports 

 

12 Mayıs 2020, 14.00  

Web of Science Core Collection: Keşif Burada Başlıyor!  

 

20 Mayıs 2020, 11.00  

Web of Science Researcher ID & Publons 

 

26 Mayıs 2020, 14.00  

Araştırma Kalitesi ve Performans : InCites & Journal Citation Reports 

 

27 Mayıs 2020, 14.00   

Web of Science Core Collection : Keşif Burada Başlıyor!  

 

 

EBSCO’dan Tıp ve Sağlık Bilimleri Fakülteleri İçin Eğitim Webinarları 

 

06 Mayıs 2020, 10.00  

Tıp Fakülteleri için COVID-19 ve Güncel Literatür Taraması / DynaMed (Kanıta Dayalı Tıp 

Aracı) 

 

06 Mayıs 2020, 16.00  

Sağlık Bilimleri Fakülteleri için COVID-19 ve Güncel Literatür Taraması / Nursing 

Reference Center Plus (Hemşirelikte Kanıta Dayalı Uygulama Aracı) 

 

 

 

2. ANKOS İşbirliği Grubu Kaynak Paylaşımı Çalıştayına Katılım 

Kütüphaneler Arası İşbirliği Çerçevesinde KİTS ve TÜBESS çalışmalarının ele 

alındığı bu çalıştayda işbirliği yolları ve karşılıklı kazanım ve destekler konusunda çalışmalar 

yapılmıştır.  
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3. Kütüphane Oryantasyon Eğitimi Çalışmaları 

Bu kapsamda Üniversitemiz Akademik Birimlerine yönelik kütüphane oryantasyonları 

planlanarak her hafta düzenli şekilde yapılmış olup, Covid-19 döneminde zorunlu olarak 

sonlandırılmıştır. Covid-19 döneminde ise online “Kütüphane Rehberi” hazırlanarak bu 

alandaki eksik giderilmeye çalışılmıştır. 

 

4. Kütüphane Rehberi 

Bu rehber kütüphane ana sayfasında, kütüphane kullanıcıları için hazırlanmış 

elektronik bir rehber olup, kütüphane kuralları, üyelik, yayın arama, elektronik kaynak erişimi 

metotları hakkında metodolojik bir yaklaşımla bilgi vermekte ve kütüphane kullanımını 

büyük oranda kolaylaştırmaktadır. 

https://drive.google.com/file/d/1SLmS71VU_2_2XbyDCPE6RsCUX4JhTHcX/view 

 

F. Kütüphane E-Posta Adresi Üzerinden Elektronik 

Destek Çalışması 

Bu destek çalışması çerçevesinde kütüphanemizin e-posta hesapları 

kutuphane@kku.edu.tr, merkezkutuphane@gmail.com üzerinden, soruların cevaplanması, 

bilgilendirmelerin yapılması, üyeliklerin yenilenmesi ve diğer taleplerin karşılanması 

amacıyla ilgili personeller tarafından sürekli takip ve kontroller yapılmaktadır. Bu kapsamda 

ayrıca veri tabanlarımızda mevcut olmadığı halde akademisyenlerimiz tarafından talep edilen 

birçok elektronik makale, e-kitap ve kitap bölümleri de farklı üniversite kütüphaneleri ile 

yapılan görüşmeler sonucunda temin edilerek talep eden akademisyenlerimizin kullanımına 

sunulmaktadır. 

Kütüphane e-posta adresi üzerinden, veri tabanlarına ilişkin  (abonelik ve deneme 

erişimleri) en güncel gelişmeler duyurulmaktadır.  

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1SLmS71VU_2_2XbyDCPE6RsCUX4JhTHcX/view
mailto:kutuphane@kku.edu.tr
mailto:merkezkutuphane@gmail.com
Msi
Highlight
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G. Kütüphane Hizmetlerine İlişkin Genel İstatistikler 

1. Ödünç İşlemleri, Veri Tabanlarından Kitap İndirme ve Uzaktan 

Erişim 

Ödünç Alınan Basılı Kitap Sayıları 

2020 

Yılı 

Akademik 

Personel 

Yüksek Lisans ve 

Doktora 

Öğrencisi 

Lisans 

Öğrencisi 

İdari 

Personel 

Toplam 

 

Yararlanan 

Sayısı 

 

 

141 

 

282 

 

2963 

 

87 

 

3473 

 

Ödünç Alınan 

Basılı Kitap 

Sayısı 

 

 

1052 

 

1909 

 

10629 

 

360 

 

13950 

 

 

 

 

Kütüphanemizin Veri Tabanlarından İndirilen E-Kitap/Kitap Bölümü Sayıları 

 

 

2020 Yılı 

 

 

İndirilen Kitap/Kitap Bölümü 

 

 

SPRINGER 

 

 

20910 

 

CLINICALKEY 

 

 

9335 

 

EBSCO 

 

 

4167 

 

WILEY 

 

 

3312 
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Ocak-Aralık 2020 Veri Tabanları Kampüs Dışı Uzaktan Erişim Sayıları 

 

 

 

2. Kütüphaneler Arası Ödünç İşlemleri (KİTS/ILL) 

2020 

Yılı 

Talep Eden Kurum Talep 

Sayısı 

 

Kitap 

 

Iğdır Üniversitesi, Altınbaş Üniversitesi, Kadir Has Üniversitesi 

 

 

20 

 

Makale 

 

KTO Karatay Üniversitesi, İstanbul Arel Üniversitesi, Yeditepe 

Üniversitesi 

 

 

6 

 

 

2020 

Yılı 

Talep Ettiğimiz Kurum Talep 

Sayısı 

 

Kitap 

 

Başkent Üniversitesi, Bilkent Üniversitesi, A.Ü. Hukuk, Kadir Has 

Üniversitesi 

 

 

5 

 

Makale 

 

 

 

0 

 

3722

2389

3776

5853

8272

4871

2718
2187

2851

7561

10762

8542

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

Kullanım Sayıları
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3. Türkiye Belge Sağlama Sistemi (TÜBESS) 

2020 

Yılı 

Talep Ettiğimiz Kurum Talep 

Sayısı 

   

 

Tez  
 

 

Yök Tez Merkezi 

 

3 

 

4. “Uzaktan Eğitim Yakından Destek” Çalışması Kapsamında 

Kütüphane Hizmeti 

Covid-19 pandemi sürecinde, üniversite içi ve dışı kullanıcılar tarafından 

kütüphane kullanımının sağlanmasına yönelik Üniversite Yönetimimizin 

direktifleri doğrultusunda hayata geçirilmiş bir uygulamadır. Bu kapsamda verilen 

hizmetler aşağıdaki gibidir. 

 

Talep 

 

 

Sayı 

Kütüphaneye Gelen Genel Talep 170 

  

Kütüphane Kullanım Talebi  157 

  

Kitap Ödünç Alma Talebi 4 

  

Bilgisayar Kullanım Talebi 9 

 

Kırıkkale Üniversitesi Dışından 

Gelen Talepler 

 

Anadolu Üniversitesi, Ankara Üniversitesi, Amasya 

Üniversitesi, Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi, Cumhuriyet 

Üniversitesi, Pamukkale Üniversitesi, Iğdır Üniversitesi 

ve Gazi Üniversitesi 

 

H. Kütüphane Sosyal Medya Çalışmaları 

2020 yılında, kütüphane hizmetlerimizin sosyal medya hesapları üzerinden takibinin 

sağlanması ve kütüphane tanıtımının yaygınlaştırılması amacıyla Facebook, Twitter ve 

İnstagram hesapları açılmıştır. 

https://www.facebook.com/merkezkutuphane 

https://twitter.com/KKU_Kutuphane 

https://www.instagram.com/kkukutuphane/ 

https://www.facebook.com/merkezkutuphane
https://twitter.com/KKU_Kutuphane
https://www.instagram.com/kkukutuphane/
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İ. Görme Engelli Kullanıcılara Yönelik Çalışmalar 

Görme Engelli kullanıcılarımızın yararlanması amacıyla Kütüphanemiz içerisinde yer 

alan bilgisayar laboratuarında bulunan iki adet bilgisayara “Jaws Ekran Okuma Programı” 

kurularak “Sesli Kitap Bilgisayarı” oluşturulmuş ve ekran okuma sayfası GETEM (Görme 

Engelliler Teknoloji ve Eğitim Laboratuarı) sistemine uyarlanmıştır. 

 

J. Üniversitemiz Akademisyenlerinin SCI –SSCI-

A&HCI İndekslerinde Taranan Yayınlarının Haftalık 

Duyuruları 

Her hafta düzenli olarak yapılan bu çalışma kapsamında, üniversitemiz 

akademisyenleri tarafından yazılan ve ilgili indekslerde taranan makaleler Üniversitemiz ana 

sayfasında duyuru olarak yayınlanmaktadır. 

2018-2020 Yılları Arasında Üniversitemiz Akademisyenlerinin Belirli İndekslerde Taranan 

Yayınları ve Akademisyen Başına Düşen Yayın Sayıları 

2018-2019-2020 Yılları 2018 2019 2020 Toplam 

 

İNDEKSLER 

 

Yayın 

Sayısı 

Yayın 

Sayısı 

Yayın 

Sayısı 

Yayın 

Sayısı 

 ScienceCitation Index Expanded (SCI-

EXPANDED) --1980-present -298 

298 330 335 963 

 SocialSciencesCitation Index (SSCI) --

1980-present -26 

26 31 25 82 

 Arts&HumanitiesCitation Index (A&HCI) 

--1975-present-0 

0 1 2 3 

 Conference ProceedingsCitation Index- 

Science (CPCI-S) --1990-present-28 

28 20 9 57 

 Conference ProceedingsCitation Index- 

SocialScience&Humanities (CPCI-SSH) --

1990-present-2 

2 8 0 10 

 BookCitation Index– Science (BKCI-S) --

2005-present-1 

1 1 1 3 

 BookCitation Index– 

SocialSciences&Humanities (BKCI-SSH) -

-2005-present-0 

0 1 0 1 

 EmergingSourcesCitation Index (ESCI) --

2015-present-68 

68 61 68 197 
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Öğretim Üyesi Başına Düşen Yayın Sayısı 

Öğretim Üyesi Sayısı 

 

 

622 

 

 

610 

 

 

627 

 

 

Oran 0,68 0,74 0,70 0,71 

 

Öğretim Elemanı Başına Düşen Yayın Sayısı 

Öğretim Elemanı Sayısı 

 

 

1228 

 

 

1210 

 

 

1199 

 

 

Oran 0,34 0,37 0,36 0,36 

 

Toplam Yayın Sayısı 

 

 

423 

 

453 

 

440 

 

1316 

_2_2XbyDCP 

K. Bütçe Durumu ve Harcamalar 

1. Bütçe Durumu ve Harcamalar (Özet) 
 

Harcama Kalemleri Ödenek (TL) Harcanan(TL) Kalan(TL) 

 

Temel Maaşlar 

 

1.136.000,00 872.363,00 263.637,00 

Sosyal Güvenlik Giderleri 

 

207.000,00 154.507,00 52.493,00 

Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları 

 

14.000,00 9.077,00 4.923,00 

Yolluklar 

 

3.300,00 736,00 2.564,00 

Hizmet Alımları 

 

1.000,00 800,00 200,00 

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alım, Bakım ve 
Onarım 

6.000,00 5.994,00 6,00 

Mamul Mal Alımları 

 

1.100.000,00 1.092.272,00 7.728,00 

Gayri Maddi Hak Alımları 

 

36.000,00 35.636,00 364,00 

Toplam 2.503,300,00 2.171.385,00 331.915,00 

 

2. Bütçe Durumu ve Harcamalar (Detay) 

Yukarıdaki belirtilen ödenek kalemlerinden; 

08.2.0.00-03.2 harcama kalemindeki ödenek miktarının % 65’i kullanılmıştır. Söz 

konusu harcamalar, Kütüphanemizin ihtiyaç duyduğu, kırtasiye malzemesi ile toner alımı için 

yapılmıştır.  

08.2.0.00-03.3 harcama kalemindeki ödeneğin % 22’si kullanılmıştır. Söz konusu 

harcamalar, personellerin mesleki toplantılarda görevlendirilmelerinde kullanılmıştır. Covid-
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19 salgını sebebiyle, mesleki toplantı, konferans vb. toplantılar yapılamadığından, bu tertipte 

fazla harcama yapılmamıştır.  

08.2.0.00-03.5  harcama kalemindeki ödenek miktarının %87’si kullanılmıştır. Söz 

konusu ödenek, telefon ve faks faturaları ödemelerinde kullanılmıştır. 

08.2.0.00-06.1 harcama kalemindeki ödenek miktarının, %99’u kullanılmıştır. Söz 

konusu ödenek, basılı kitap satın alınması ve elektronik veri tabanları aboneliklerinde 

kullanılmıştır.  

09.4.1.00-06.3 harcama kalemindeki ödenek, Kütüphane otomasyon programı ve 

mobil cep uygulamasının, teknik destek, bakım hizmeti için ve DSpace Kurumsal Akademik 

Arşiv Sisteminin kurulmasında kullanılmıştır.    

09.6.0.07-03.7 harcama kalemindeki ödenek, Kütüphane kapı güvenlik sisteminin 

bakım hizmeti için kullanılmıştır. 

L. Bakım ve Onarım Çalışmaları 

1- Kütüphane otomasyon sisteminin düzenli bakım ve onarımları yapılmıştır. 

2- Kütüphane güvenlik kapısının düzenli bakım ve onarımları gerçekleştirilmiştir. 

3- Kütüphanede ihtiyaç duyulan yazıcıların temini sağlanmıştır. 

4- Kazan dairesi ve ısınma sistemine ilişkin bakım ve onarım çalışmaları yapılmış, su 

basan pompa motoru tamiratı yapılarak mevcut sorunlar giderilmiştir. 

5- Binamızın ana gider hattında sıklıkla oluşan tıkanmaya ilişkin detaylı bir çalışma 

yapılarak gider sorunu çözülmüştür. 

6- Bay-Bayan Abdesthanesi yapımı gerçekleştirilmiş ve hizmete sunulmuştur. 

7- Öğrenci WC camlarının tamamına sineklik takılmıştır. 

8- Kütüphane çalışma salonuna İdari Mali İşler Dairesi Başkanlığı işbirliği ile 

sandalye temin edilmiş ve kullanıma sunulmuştur. 

9- Merkez Kütüphane idari birim ofisleri ve kataloglama servisi camlarına plastik 

doğrama takılarak, gerekli yerlere perde yapılması sağlanmıştır. 

10- Merkez Kütüphane giriş kapısı üstü cepheye “Merkez Kütüphane” yazısı  (yeterli 

boyutlarda ve gece ışıklı olacak şekilde) uygulanmıştır. 

M. Covid-19 Pandemisi ve Buna İlişkin Çalışmalar 

1. Personelimiz Covid-19 pandemisi konusunda bilgilendirilmiştir. 

2. Personelimizin, Rektörlüğümüz tarafından çıkarılan genelgeye uygun olarak, 

dönüşümlü ve esnek çalışma esaslarına göre görev yapmaları sağlanmıştır. 

3. Bina girişinde ve ihtiyaca binaen gerekli iç mekanlarda kullanılmak üzere 

dezenfektan aparatları ve sıvısı temin edilmiştir. 

4. Bina genel temizliği yapılarak, periyodik temizlik ve hijyen uygulamaları 

sıklaştırılmıştır. 

5. Bina girişinden itibaren; 
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Covid-19 pandemisine ilişkin bilgi notları asılmış, 

Sosyal mesafe çizgileri çizilmiş, 

Okuma ve çalışma salonlarında sosyal mesafe oturma düzeni sağlanmıştır. 

6. Kütüphanede çalışma ve ödünç işlemleri için randevu sisteminin kurulması 

(Uzaktan Eğitim Yakından Destek). 

7. Kütüphaneye iade edilen yayınların bir haftalık karantina uygulamasına tabi 

tutulması sürdürülmektedir. 

 

N. Genel Değerlendirme 
1- Kütüphane hizmetleri, Covid-19 salgını tedbirleri çerçevesinde yürütülerek ilgili 

genelgelere azami uyum gösterilmiştir. Salgın konusunda; 

- Görev yapan personeller bilgilendirilmiştir, 

- Bina genel temizliği detaylı bir şekilde yapılmış, periyodik temizlik ve hijyen 

uygulamaları sıklaştırılmıştır, 

- Bina girişine dezenfektan aparat ve sıvıları yerleştirilmiştir, 

- Covid-19 pandemisine ilişkin bilgi notları asılmıştır, 

- Sosyal mesafe çizgileri çizilmiştir, 

- Okuma ve çalışma salonlarında sosyal mesafe oturma düzeni sağlanmıştır. 

- Kütüphanede çalışma ve ödünç işlemleri için randevu sisteminin kurulmuştur.       

 

2- 2020 yılında veri tabanlarına kampüs dışından erişim sayısı 63.504 olarak tespit 

edilmiştir. Covid-19 salgın sürecinde kampüs dışı uzaktan erişim faaliyetleri daha etkin bir 

şekilde yürütülmüş olup, kampüs dışı erişim olanaklarının kütüphane tarafından 

desteklenmesi ve aksaklıkların kısa sürede çözülmesi ile gerçekleşmiştir.   

3- 2020 yılında diğer Üniversite Kütüphanelerinden (ILL kütüphaneler arası ödünç 

verme) temin edilen materyal sayısı 5 adettir. Kütüphane koleksiyonumuzun gelişmesine 

bağlı olarak diğer kütüphanelerden temin edilen materyal sayısı azalmıştır. 

4- Covid-19 salgınından dolayı, okuyucu ve araştırmacılarımıza daha etkin hizmet 

verebilmek amacıyla, abone olunan veri tabanlarına kampüs dışından uzaktan erişim 

sağlanması faaliyetleri aktif bir şekilde yürütülmüştür, 

5- Kütüphaneden yararlanma imkanları; Covid-19 salgınına yönelik tedbirler 

çerçevesinde, randevu sistemi ile yürütülmüştür, 

6- Kullanıcıların ihtiyaçları doğrultusunda basılı ve elektronik bilgi kaynakları 

sağlanmıştır, 

7- Kullanıcıların bilgi ihtiyaçlarını karşılamak üzere, güncel bilgiye hızlı şekilde 

ulaşımını sağlamak için gerekli çalışmalar yapılmıştır, 

8-   Ödünç verme, iade işlemleri yapılmıştır,  

9-   Kütüphaneler arası ödünç verme işlemleri yapılmıştır, 

10- Kütüphane kaynaklarına kampüs dışından erişim sağlanmıştır, 

11- Kullanıcılara kütüphane kullanımı ve kaynakları ile ilgili eğitimler düzenlenmiştir,  

12- Kütüphane hizmetleri ile ilgili duyurular yapılmıştır,  

13- Kitap ve süreli yayınların cilt işlemleri yaptırılmıştır,  

14- Kitap ve süreli yayın raflarının düzenlenmesi yapılmıştır,   

15-Kütüphane koleksiyonundaki kaynakların uluslararası standartlara göre 

kataloglama ve sınıflaması yapılmıştır,  

16- Kütüphaneye gelen yeni yayınlar duyurulmuştur,  
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17- Mesleki toplantılara katılımlar sağlanmış ve kütüphanecilik alanındaki gelişmeler 

sürekli olarak takip edilmiştir. 

18- Kullanıcılara internet kullanım hizmeti sunulmuştur. 

 

O.ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Başkanlığımızın amaçladığı hedeflere ulaşabilmesi ve mevcut risklerin asgari düzeye 

indirilebilmesi için; 

İdari ve teknik personel ihtiyacının karşılanması ile verilen hizmet kalitesi ve 

verimliliğinin arttırılması,  

Elektronik veri tabanı ödemelerinde, döviz dalgalanmaları tüm kütüphanelerin 

yaşadığı sorunların başında gelmektedir. Bundan dolayı dilimler halinde serbest bırakılan 

kütüphane bütçelerinin tümünün yılın başında serbest bırakılması, bütçelerin olası döviz 

dalgalanmalarından minimum düzeyde etkilenmesini sağlayacaktır. 
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 Ö. İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

  

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

  

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 

iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. (Kırıkkale-12.01.2021) 

 

 

 

                                                                                                           Mine KESKİN 

        Kütüphane ve Dokümantasyon 

                                                                                   Daire Başkan V.                                                                                                                                                                                  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. E- Kitap 

Elektronik kaynak, geleneksel basılı yayınlardan farklı olarak, elektronik 

ortamda kullanılmak üzere hazırlanmış olan eserlerin dijital versiyonudur. 

Kütüphane Elektronik kaynakları (veri Tabanları, E- Kaynaklar) Kütüphane 

Web sayfasından https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane adresinden erişim 

sağlanabilmektedir. 

E- Kaynak ile tam metne erişebilmek için söz konusu veri tabanına abone olmak 

gerekmektedir. Aradığınız e-kaynak abone olduğunuz veri tabanları 

koleksiyonunda mevcut değilse, kütüphane aracılığıyla erişim sağlamak 

mümkündür. 

e-kaynakların depolandığı veri tabanına hem kampüs içerisinden doğrudan 

kampüs dışından ise “ Kampüs Dışı Erişim” üyeliği kullanılarak 

sağlanabilmektedir. Kampüs dışı erişim için herhangi bir Proxy ayarı yapmadan 

uzaktan erişim https://www.kirikkale-elibrary.com/ üzerinden sağlanmaktadır. 

Bunun için de önce kayıt işlemi yapmak gerekmektedir. İlk defa kayıt yapmak 

için merkezkutuphane@gmail.com adresine gerekli bilgileri doldurarak kayıt 

işlemi tamamlanabilir. 

Ayrıca kampüs dışı erişim için telefon veya tablet üzerinden cihazlara 

indireceğiniz uygulama ile de erişim sağlanabilir. 

Üniversiteye giriş yapan her öğrencinin kütüphane üyeliği, yeni bir işleme gerek 

kalmadan gerçekleşmektedir. Ayrıca Kampüs Dışı Erişim hesabına üye olarak 

kütüphanenin elektronik kaynaklarına erişim sağlayabilirler. 114.000 basılı kitap 

ve 365 basılı süreli yayın, elektronik kaynak koleksiyonu içinde yer alan 

elektronik kitaplar ve veri tabanlarından ve e-dergilerden, multi medya (cd ve 

dvd) yararlanılabilir.  

Basılı Kaynaklara Erişim Sağlamak İçin; Katalog taraması yapıldıktan sonra, 

kaynağa ait yer numarasına göre hareket etmeniz, kaynağa zaman kaybetmeden 

hızlı ve kolay bir şekilde erişmeniz sağlanacaktır. 

Basılı kaynakları taramak için” katalog taraması” kısmı seçilmelidir. Arama 

kutucuğuna yazar adı veya anahtar sözcükler yazarak arama yapılabilir. Arama  

yapılan eserlere ait raf bilgileri alfa numerik şekilde verilmiştir. LC Sınıflama 

Sistemine göre kitaplara yer numarası verilmektedir.  

Ödünç eser alabilmek için ise; Kurum kimlik kartı ile öğrenciler 8 kitabı 20 gün, 

yüksek lisans ve doktora öğrencileri 10 kitabı 30 gün, Akademisyenler 20 kitabı 

45 gün, idari personeller 8 kitabı 20 gün süreyle ödünç alabilirler. Bunun için 

kütüphane hesabına girilerek giriş yapılır. Gerekli uygulamalar için 

https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane
https://www.kirikkale-elibrary.com/
mailto:merkezkutuphane@gmail.com


bknz.https://drive.google.com/file/d/1SLmS71VU_2_2XbyDCPE6RsCUX4JhT

HcX/view 

 

https://drive.google.com/file/d/1SLmS71VU_2_2XbyDCPE6RsCUX4JhTHcX/view
https://drive.google.com/file/d/1SLmS71VU_2_2XbyDCPE6RsCUX4JhTHcX/view
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“Gençliği yetiştiriniz. Onlara ilim ve irfanın müspet fikirlerini veriniz.” 

 



2020 Yılı Performans Programı 
 

 
4 

 

İÇİNDEKİLER 

SUNUŞ...................................................................................................................................................... 5 

I. GENEL BİLGİLER .................................................................................................................................... 6 

A. YETKİ, GÖREV ve SORUMLULUKLAR ................................................................................................... 9 

B. ÖRGÜT YAPISI .................................................................................................................................... 11 

C. İNSAN KAYNAKLARI ........................................................................................................................... 12 

C.1.   Akademik Personel ................................................................................................................... 12 

C.1.1.  Yabancı Uyruklu Akademik Personel ...................................................................................... 12 

C.1.2.   Sözleşmeli Akademik Personel .............................................................................................. 13 

C.2. İDARİ PERSONEL ......................................................................................................................... 13 

D. FİZİKSEL KAYNAKLAR ......................................................................................................................... 15 

D.1. Fiziksel Yapı ................................................................................................................................ 15 

D.2. Kütüphane  ve Teknolojik Kaynaklar .......................................................................................... 16 

D.2.1. Kütüphane Kaynakları ............................................................................................................. 16 

D.2.2. Teknoloji Kaynakları ................................................................................................................ 18 

E. DİĞER BİLGİLER .................................................................................................................................. 19 

E.1. Öğrenci Sayıları ........................................................................................................................... 19 

II. PERFORMANS BİLGİLERİ .................................................................................................................... 20 

A. Temel Politika ve Öncelikler .............................................................................................................. 20 

B. Kurumsal Amaç ve Hedefler .............................................................................................................. 21 

B1.1 Amaç ve Hedefler ...................................................................................................................... 22 

C. İDARE PERFORMANS BİLGİSİ ............................................................................................................. 26 

C.1. FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU ............................................................................................... 44 

D. İDARELERİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI ........................................................................................... 67 

E. DİĞER HUSUSLAR ............................................................................................................................... 71 

  



2020 Yılı Performans Programı 
 

 
5 

 

SUNUŞ 
 

 

     Çeyrek asrı geride bırakan Üniversitemiz yüksek nitelikli akademik programları ile sorun 

çözen, insani değerlere saygılı, bilgi üreten ve ürettiği bilgiyi hayata dönüştürerek toplumun 

eğitim  ve  gelişim sürecine katkıda bulunan bireyler yetiştirmeyi, bilim ve teknolojiden sanat 

ve spora kadar uzanan geniş bir yelpazede araştırmalar yapmayı, bölgenin ve ülkenin 

kalkınmasına yönelik ihtiyaçları karşılamayı gaye edinmiştir. 

     Günümüzde bölgesine ve dünyaya yön veren bir Türkiye var. Savunma sistemleri, tarımsal 

projeler, ulaşım alanında devrim niteliğinde yenilikler, yerli hızlı tren, dijital devrim, uydu 

fırlatma sistemi ve Akkuyu gibi önemli projelerin sadece konuşulmayıp uygulamaya geçildiği 

ülkemizde bilim yuvası Üniversitelere de önemli görevler düşmektedir. Dünyada yaşanan 

gelişmeleri takip eden, yorumlayan, geleceğin ihtiyaçlarını öngören ve bu ihtiyaçlara cevap 

verecek donanımda yerli ve milli duruşundan taviz vermeyen, sadece maddi kaygılarla 

hareket etmeyen nesiller yetiştirmek Aziz Milletimiz karşısında boynumuzun borcudur.  

    

Prof. Dr. Ersan ASLAN 

                                                                                                         Rektör 
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I. GENEL BİLGİLER 

Kırıkkale Üniversitesi 1992 yılında kurulmuştur. Kuruluş kanununa göre Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, Fen Bilimleri Enstitüsü, Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Fen Edebiyat 

Fakültesi, Mühendislik Fakültesi, Veteriner Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ile 

Ankara Üniversitesine bağlıyken bağlantısı değiştirilen Kırıkkale Meslek Yüksekokulundan 

oluşmaktadır. 

Kırıkkale-Ankara yolu üzerindeki bugünkü yerleşkesine taşınana kadar şehir 

merkezinde bulunan çeşitli binalarda eğitim, öğretim ve diğer faaliyetler sürdürülmüştür. 

Üniversitemiz, dinamik yapısıyla kuruluştan itibaren sürekli gelişme ve büyüme içerisindedir. 

Kuruluşta yer alan akademik birimlere, yıllar itibariyle aşağıda yer alan akademik 

birimler de eklenmiştir. 

  Keskin Meslek Yüksekokulu (1994) 

  Hukuk Fakültesi (1995) 

  Tıp Fakültesi (1995) 

  Eğitim Fakültesi (1995) 

  Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu* (1998) 

  Diş Hekimliği Fakültesi (2002) 

  Hacılar Hüseyin Aytemiz Meslek Yüksekokulu (2006) 

  Güzel Sanatlar Fakültesi (2007) 

  Sağlık Bilimleri Fakültesi (2008) 

  Delice Meslek Yüksekokulu (2008) 

  Adalet Meslek Yüksekokulu (2009) 

  Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu (2011) 

  Yabancı Diller Yüksekokulu (2013) 

  Fatma Şenses Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu (2013) 

  İslami İlimler Fakültesi (2014) 

  Spor Bilimleri Fakültesi (2015) 

(*) Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 2015 yılında Bakanlar Kurulu Kararı ile 

kapatılarak Spor Bilimleri Fakültesi kurulmuştur. 
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Üniversitemiz, bölgesinde özellikle sağlık alanında verdiği hizmetlerle ön plana 

çıkmaktadır. Tıp ve Diş Hekimliği Fakülteleri Hastanelerimiz başlangıçta şehir merkezinde 

yer alan geçici binalarda sağlık hizmeti vermişlerdir. 2013 yılında Tıp Fakültesi Hastanesi, 

2016 yılında Diş Hekimliği Fakültesi Hastanesi yerleşke içerisindeki modern binalarına 

taşınmıştır. Diş Hekimliği Fakültesi Hastanemiz fiziki alan itibariyle Türkiye’nin en büyük 

diş hastanesi olup, çevre illerden gelen çok sayıda hastaya da hizmet vermektedir. Ayrıca 

ülkemizin en büyük hayvan hastanesi Veteriner Fakültemize bağlı olarak 2016 yılından 

itibaren yerleşke içerisinde hizmet vermektedir. 

 

Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesi, öğrenci ve akademik personele bu kapsamda 

olanaklar sunulması amacıyla 2002 yılında Bilimsel Araştırmalar Koordinasyon Birimi, 2009 

yılında Bilimsel ve Teknolojik Araştırma ve Uygulama Merkezi, 2013 yılında Teknoloji 

Transfer Ofisi faaliyete geçirilmiştir. Yerleşkemiz içerisinde bulunan Kırıkkale Üniversitesi 

Teknokent’in ortakları arasında bulunan Makina ve Kimya Endüstrisi Kurumu, Gazi 

Üniversitesi, Savunma Sanayii Başkanlığı, Kırıkkale Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı ve 

TÜBİTAK ile ortak çalışmalar yürütülmektedir. 

 

Yükseköğretim kurumları, içerisinde yer aldıkları toplumu sosyal olarak geliştirmekte 

ve daha ileriye taşımaktadır. Üniversitemiz Kırıkkale şehrine sosyal, kültürel ve ekonomik 

anlamda önemli katkılar sağlamaktadır. Bünyemizde bulunan çeşitli alanlarda kurulmuş yirmi 

bir araştırma ve uygulama merkezinde şehrin ve ülkenin ihtiyaçlarına yönelik çalışmalar 

yapılmaktadır. 

 

2004 yılında kurulan Dış İlişkiler ve AB Koordinasyon Biriminin çalışmaları sonuç 

getirmiş; Erasmus, Farabi, Mevlana vs. projeleri kapsamında yurt içi ve yurt dışında 184 

üniversite ile anlaşma yapılmıştır. Bu kapsamda karşılıklı olarak öğrenci ve personel 

hareketlilikleri yaşanmaktadır. 

 

  8.195.855 m
2 

alan üzerine kurulan Üniversitemizin alt ve üst yapılanması büyük oranda 

tamamlanmıştır. Merkezi derslikler, İslami İlimler Fakültesi, merkezi araştırma laboratuvarı, 

kongre ve kültür merkezi inşaatları devam etmektedir.  

  

Temel değerlerimizden olan çevreye duyarlılık ilkesi çerçevesinde önemli ve yüksek 

bütçeli bir yatırım olan arıtma tesisimiz 2018 yılında faaliyete başlamıştır.  Yerleşkemiz ağaç 
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yetiştirmenin zor olduğu bozkır bir araziye kuruludur. İlk yıllardan itibaren ağaçlandırma 

çalışmaları ara vermeden sürdürülmüştür. Bugün parkları, bahçeleri, göletleri olan yeşil bir 

yerleşke oluşturulmuştur.  

 

Paydaşlarımıza en kaliteli hizmeti sunabilmek amacıyla, 2014 yılında Kalite Geliştirme 

ve Yönetim faaliyetleri birim olarak yapılandırılmıştır. Bu kapsamda yapılan çalışmalar 

sonucu kısa sürede TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi ve TS ISO 10002 Müşteri 

Memnuniyeti Yönetim Sistemi Belgeleri alınmıştır. 

 

1993-1994 öğretim yılına 5 lisans, 15 ön lisans programı, 1440 öğrenci, 351 akademik 

ve idari personelle başlayan Kırıkkale Üniversitesi; 2019 yılı itibariyle 12 fakülte 1 

yüksekokul, 7 meslek yüksekokulu, 3 enstitü, 36.143 öğrenci, 2.142 akademik ve idari 

personeliyle büyük bir aile olmuştur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2020 Yılı Performans Programı 
 

 
9 

 

A. YETKİ, GÖREV ve SORUMLULUKLAR 
 

T.C. Anayasası’nın 130’uncu ve 131’inci maddeleri yükseköğretim ile ilgilidir. 

Türkiye’de yükseköğretim esas olarak 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile düzenlenmektedir. 

Yükseköğretim Kanunu’nun amacı; yükseköğretimle ilgili amaç ve ilkeleri belirlemek 

ve bütün yükseköğretim kurumlarının ve üst kuruluşlarının teşkilatlanma, işleyiş, görev, yetki ve 

sorumlulukları ile eğitim-öğretim, araştırma, yayım, öğretim elemanları, öğrenciler ve diğer 

personel ile ilgili esasları bir bütünlük içinde düzenlemektir.  

İlgili Kanunun 12. maddesi uyarınca; yükseköğretim kurumlarının görevleri; 

a. Çağdaş, uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

 

b. Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim 

Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve 

sayıda insan gücü yetiştirmek, 

 

c. Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim 

verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

 

d. Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

 

e. Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve 

gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına 

önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun 

yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 

düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

 

f. Eğitim-öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 
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g. Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık 

hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar 

yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre 

sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

 

h. Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

 

i. Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını 

geliştirmek, döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin 

geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 

 

Bir yükseköğretim kurumu olarak Kırıkkale Üniversitesi, yukarıda belirtilen anayasa 

maddeleri ve Yükseköğretim Kanunu dışında aşağıda sıralanan kanun, kanun hükmünde 

kararname, tüzük, yönetmelik, genelge, yönerge ve tebliğlerde belirtilen görev ve sorumlulukları 

da yerine getirir. Başlıca kanunlar; 

Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunu (2809), Yükseköğretim Personel Kanunu 

(2914), Devlet Memurları Kanunu (657), Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim 

Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında  Kanun Hükmünde Kararname (124). 

Ayrıca Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu (5018) gibi ilgili diğer kanunlar ve bu 

kanunlar uyarınca hazırlanan ikincil mevzuatın yasal yükümlülüklerine de uymak zorundadır.  

 

 

 

 

 

 

 

http://www.yok.gov.tr/content/view/434/183/lang,tr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/436/183/lang,tr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/436/183/lang,tr/
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B. ÖRGÜT YAPISI 

 

FAKÜLTELER

SENATO

KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

YABANCI DİLLER 

BÖLÜMÜ

BÖLÜMLER MERKEZLER GENEL SEKRETERENSTİTÜLER
MESLEK 

YÜKSEKOKULLARI
YÜKSEKOKULLAR

İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ

FEN EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ

MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ

TIP FAKÜLTESİ

HUKUK FAKÜLTESİ

TÜRKÇE ÖĞRETİMİ 

UYG. VE ARŞ. 

MERKEZİ(TÖMER)

MANTAR ARAŞTIRMA 

VE UYGULAMA 

MERKEZİ

ORTADOĞU 

ARAŞTIRMALARI 

UYG. VE ARŞ. 

MERKEZİ

YABANCI DİLLER 

ÖĞRETİM, ARŞ. VE 

UYG. MERKEZİ

SPOR BİLİMLERİ 

UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ

YAPI-ZEMİN 

ARAŞTIRMA VE 

İNCELEME MERKEZİ

SÜREKLİ EĞİTİM 

ARAŞTIRMA VE 

UYGULAMA MERKEZİ

ÇOCUK EĞİTİMİ 

ARAŞTIRMA VE 

UYGULAMA MERKEZİ

ARICILIK ARAŞTIRMA 

UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ

HÜSEYİN AYTEMİZ 

DENEYSEL ARŞ.VE 

UYG. MERKEZİ

UZAKTAN EĞİTİM 

MERKEZİ

İSLAMİ İLİMLER 

FAKÜLTESİ

SPOR BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ

BİLGİSAYAR SİST. 

ARAŞT. UYG. VE 

GELİŞT. MERKEZİ 

ÇEVRE SORUNLARI 

ARAŞTIRMA VE 

UYGULAMA MERKEZİ

KARİYER PLANLAMA 

ARAŞTIRMA VE 

UYGULAMA MERKEZİ

KANSER ARAŞTIRMA 

VE UYGULAMA 

MERKEZİ

KIRIKKALE VE YÖRESİ 

TARİHİ ARAŞTIRMA 

MERKEZİ

KIZILIRMAK 

ARAŞTIRMA VE 

UYGULAMA MERKEZİ

KADIN SORUNLARI 

UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ

DANIŞMA REHBERLİK 

UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ

BİLİMSEL VE TEKN. 

ARAŞ. UYG. VE ARAŞ. 

MERK.  (KÜBTUAM)

EL SANATLARI 

ARAŞTIRMA VE 

UYGULAMA MERKEZİ

DELİCE MYO

ADALET MYO

SAĞLIK HİZMETLERİ 

MYO

FATMA ŞENSES SOS. BİL. 

MYO

EĞİTİM FAKÜLTESİ

DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ

GÜZEL SANATLAR 

FAKÜLTESİ

SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ

VETERİNER 

FAKÜLTESİ

FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ

SAĞLIK BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ

SOSYAL BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ

KIRIKKALE MYO

KESKİN MYO

HACILAR HÜSEYİN 

AYTEMİZ MYO

YABANCI DİLLER 

YÜKSEKOKULU

ATATÜRK İLK. VE İNK. 

TAR. BÖLÜMÜ

ENFORMATİK BÖLÜMÜ

GÜZEL SANATLAR 

BÖLÜMÜ

TÜRK DİLİ VE 

EDEBİYATI BÖLÜMÜ

BİLGİ İŞLEM DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

İDARİ VE MALİ İŞLER 

DAİRESİ BAŞKANLIĞI

KÜTÜPHANE VE 

DÖKÜMANTASYON 

DAİRESİ BAŞKANLIĞI

ÖĞRENCİ İŞLERİ 

DAİRESİ BAŞKANLIĞI

SAĞLIK KÜLTÜR VE 

SPOR DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI

STRATEJİ GELİŞTİRME 

DAİRESİ BAŞKANLIĞI

YAPI İŞLERİ VE 

TEKNİK DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI

BASIN YAYIN  VE 

HALKLA İLİŞKİLER 

BİRİMİ

ÖYP KOORDİNASYON 

BİRİMİ

DÖNER SERMAYE 

İŞLETMESİ 

MÜDÜRLÜĞÜ

GÜVENLİK 

MÜDÜRLÜĞÜ

BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

PROJE 

KOORDİNASYON 

BİRİMİ

DIŞ İLİŞKİLER VE AB 

KOORDİNASYON 

BİRİMİ

TEKNOLOJİ 

TRANSFER OFİSİ

O R G A N İ ZA S Y O N      Ş  E  M  A  S  I

T.C.

REKTÖR
YÖNETİM 

KURULU

REKTÖR 

YARDIMCISI

REKTÖR 

YARDIMCISI

İÇ DENETİM 

BİRİMİ
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C. İNSAN KAYNAKLARI 

  C.1.   Akademik Personel 
2019 yıl sonu itibariyle akademik personel kadromuzun 1.210’u dolu, 509’u ise boş 

bulunmaktadır. Akademik personel kadromuzun doluluk oranı ise %71’dir. 

Tablo 1: Akademik Personel Kadrolarının Doluluk Oranına ve Ünvana Göre Dağılımı 

Unvanlar 

Yıllar 

2017 2018 2019 

Dolu Toplam Oran Dolu Toplam Oran  Dolu Toplam Oran 

Profesör 165 178 0,93 178 191 0,94 176 265 0,67 

Doçent 114 171 0,67 119 152 0,79 113 174 0,65 

Dr. Öğr. Üyesi 327 354 0,92 325 368 0,89 321 398 0,81 

Öğretim Görevlisi 96 114 0,84 173 209 0,83 167 254 0,66 

Okutman 61 73 0,84  -  - -  - - - 

Uzman 23 30 0,77  -  -  - - - - 

Araştırma Görevlisi 460 544 0,85 433 549 0,79 433 628 0,69 

Toplam 1.246 1.464 0,85 1.228 1.469 0,84 1.210 1.719 

 

 0,71 

 

 

Grafik 1: Akademik Personel Kadrolarının Yıllar İtibariyle Doluluk Oranı ve Ünvanları 

 

 

 

C.1.1.  Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

2019  yıl sonu itibariyle Üniversitemizde görev yapan yabancı uyruklu akademik personel 

sayısı 11 olup, dağılımı Tablo 2’de gösterilmiştir. 
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Tablo 2: Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayıları 

Unvanlar Çalıştığı Bölüm Sayısı 

Profesör 0 0 

Doçent 0 0 

Dr. Öğr. Üyesi 0 0 

Öğretim Görevlisi Fen Edebiyat Fakültesi 2 

Okutman 0 0 

Araştırma Görevlisi Tıp Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi 9 

Uzman 0 0 

Toplam 11 

C.1.2.   Sözleşmeli Akademik Personel 

Üniversitemizde 2019  yılı itibariyle sözleşmeli olarak çalışan 2 (iki) akademik personel 

bulunmaktadır. 

C.2. İDARİ PERSONEL 
 

2019 yılı sonu itibariyle Üniversitemize tahsis edilen 1.416 adet kadronun sözleşmeli 

personel dahil 932’si dolu 484’ü ise boş durumdadır. İdari kadronun yaklaşık %65’i 

kullanılmıştır. 

Tablo 3: İdari Personel Sayıları 

İdari Personel Sayıları 

 
2017 2018 2019 

Hizmet Sınıfı Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam 

Genel İdari 
Hizmetler 

459 128 587 452 136 588 445   168 613 

Sağlık Hizmetleri 
Sınıfı 

236 116 352 227 125 352 229 123 352 

Teknik Hizmetleri 
Sınıfı 

92 40 132 93 39 132 92 42 134 

Avukatlık 
Hizmetleri Sınıfı 

3 1 4 3 1 4 3 1 4 

Din Hizmetleri 
Sınıfı 

0 1 1 0 1 1 0 1 1 

Yardımcı 
Hizmetler Sınıfı 

64 94 158 65 95 160 63 71 134 

Sözleşmeli 
Personel 

7 15 22 70 67 137 100 78 178 

Toplam: 861 395 1.256 910 464 1.374 932 484 1.416 
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Grafik 2: Yıllar İtibariyle İdari Personel Sayıları 
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D. FİZİKSEL KAYNAKLAR 

D.1. Fiziksel Yapı 

Üniversitemiz 2019 yıl sonu itibariyle 12 fakülte, 1 yüksekokul, 7 meslek 

yüksekokulu, 3 enstitü ve 21 araştırma ve uygulama merkezi ile hizmet vermektedir.  

Üniversitemiz, bölgesinde özellikle sağlık alanında verdiği hizmetlerle ön plana 

çıkmaktadır. Tıp Fakültesi ve Diş Hekimliği Fakültesi Hastanelerimiz başlangıçta şehir 

merkezinde yer alan geçici binalarda sağlık hizmeti vermişlerdir. 2013 yılında Tıp Fakültesi 

Hastanesi, 2016 yılında Diş Hekimliği Fakültesi Hastanesi yerleşke içerisindeki modern 

binalarına taşınmıştır. Diş Hekimliği Fakültesi Hastanemiz fiziki alan itibariyle Türkiye’nin 

en büyük diş hastanesi olup, çevre illerden gelen çok sayıda hastaya da hizmet vermektedir. 

Ayrıca ülkemizin en büyük hayvan hastanesi Veteriner Fakültemize bağlı olarak 2016 

yılından itibaren yerleşke içerisinde hizmet vermektedir. Birimlere göre kapalı alan 

dağılımları tablo 4’te gösterilmiştir. 

 

 Tablo 4: Birimlere Göre Kapalı Alan Dağılımları 

 

  Yıllar 

2017 2018 2019 

E
n

st
it

ü
le

r
 

Fen Bilimleri Enstitüsü 260 260 260 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 370 370 520 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 260 260 260 

Toplam (m²) 890 890 1.040 

F
a

k
ü

lt
el

er
 

Diş Hekimliği Fakültesi 28.100 28.100 28.100 

Eğitim Fakültesi 10.890 10.890 10.890 

Fen Edebiyat Fakültesi 32.577 32.577 32.577 

Güzel Sanatlar Fakültesi 8.230 8.230 8.230 

Hukuk Fakültesi 11.000 11.000 11.000 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 23.600 23.600 23.600 

Mühendislik Fakültesi 44.500 44.500 44.500 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 48.635 48.635 48.635 

Spor Bilimleri Fakültesi 5.844 5.844 5.844 

Veteriner Fakültesi 30.600 30.600 30.600 

Tıp Fakültesi  46.000 46.000 46.000 

İslami İlimler Fakültesi 1.216 1.216 1.216 

Toplam (m²) 291.192 291.192 291.192 

Yüksek 

Okullar 
Yabancı Diller Yüksekokulu 960 960 960 

Toplam (m²) 960 960 960 
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M
es

le
k

 Y
ü

k
se

k
o

k
u

ll
a

rı
 Adalet Meslek Yüksekokulu 500 500 500 

Delice Meslek Yüksekokulu 0 0 3846 

Hacılar Hüseyin Aytemiz Meslek Yüksekokulu 1.172 1.172 1.172 

Fatma Şenses Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 4.258 4.258 4.258 

Keskin Meslek Yüksekokulu 4.309 4.309 4.309 

Kırıkkale Meslek Yüksekokulu 10.544 10.544 10.544 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 3.063 3.063 3.063 

Toplam (m²) 29.806 29.806 28.652 

 

D.2. Kütüphane  ve Teknolojik Kaynaklar 
 

D.2.1. Kütüphane Kaynakları 
 

Üniversitemizde toplam kitap sayımız 617.554’tür. 

Tablo 5: Kütüphane Kaynakları 

Kaynak Türü 

Yıllar (Adet) 

2017 2018 2019 

Kaynak Kitap 106.170 108.052 109.297 

Referans Kitap 3.728 3.593 3.596 

Toplam Kitap Sayısı 109.898 111.645 112.893 

Basılı Periyodik Yayın Sayısı 365 364 364 

Elektronik Yayın Sayısı 89.363 44.338 36.202 

e-kitap Sayısı 244.050 355.033 468.095 

Toplam Kitap Sayısı 553.574 623.025 617.554 
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Tablo 6: Abone Olunan Kütüphane Veri Tabanları 

 

Veri Tabanı Kütüphanemiz Tarafından Satın Alınan Veri Tabanları 

ACS Journals Electude 

ASTM Dijital +Standart MathSciNet 

ClinicalKey Sobiad 

DeepKnowledge Uptodate 

Ebsco Veri tabanları Hiperkitap 

 

 

TÜBİTAK - EKUAL Konsorsiyumu Veri Tabanları 

CAB ProQuestDissertations&Theses 

EBSCOHOST JSTOR 

EmeraldPremiereJournal Scopus 

IEEE SpringerLink 

iThenticate Taylor & Francis 

Mendeley Turnitin 

Nature Web of Science 

OVID-LWW Wiley Online Library 
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D.2.2. Teknoloji Kaynakları 
 

Üniversitemizin ağ altyapısı fiber omurgalı ve yıldız topolojisine sahiptir. Üniversitemiz 

yerleşkelerinde bulunan tüm toplanma noktalarına fiberoptik kablo çekilmiş ve tüm 

kullanıcılara aktif ağ ucu sağlanmıştır. Üniversitemiz 700 Mbps hızında metro Ethernet  

bağlantısı ile ULAKNET üzerinden internet erişimine sahiptir. 

Ana kampüs içerisinde yer alan fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokulları ile diğer 

idari ve akademik binalar, doğrudan fiberoptik altyapı ile ana omurgaya bağlanmıştır. Bu 

bağlantılarda hızlar birim büyüklüğüne göre 1 Gbps ile 10 Gbps arasında değişmektedir. Ana 

kampüs dışında bulunan fakülte ve meslek yüksekokulları ise noktadan noktaya Metro 

Ethernet bağlantısı üzerinden hizmet binalarının büyüklüğüne göre 10 Mbps ile 40 Mbps 

hızında ana kampüse bağlanmaktadır. 

Bilgiye en hızlı şekilde ulaşmanın ve bu bilgiyi paylaşmanın öneminin farkında olan 

Üniversitemizde network alt yapısı, gigabit Ethernet teknolojisi ile kurulmuştur. 

Üniversitemizin her birimi gigabit bağlantılarıyla omurgaya bağlı olup, 24 saat kesintisiz 

hizmet vermektedir. 

Tüm bilgisayarların işletim sistemleri ve Office uygulama yazılımları kurumsal lisans 

ile lisanslanmıştır. Lisanslı olarak temin edilen Antivirüs (Eset) yazılımı tüm personel ve 

öğrencilerin kullanımlarına sunulmaktadır. 

Üniversitemizin bütçe ve muhasebe işlemleri “e-bütçe” ve “BKMYBS” otomasyon 

sistemi üzerinden yürütülmekte olup tüm birimlerimizin yaptığı hizmet ve faaliyetlerin 

elektronik ortama alınması için çalışmalarımız devam etmektedir. Öğretim süreçleri, öğrenci 

otomasyon sistemi ile desteklenmekte ve bu süreçlerde öğrenci memnuniyeti yüksek bir 

düzeye çıkarılmaya çalışılmaktadır. Öğrencilerin kayıt yenileme, harç işlemleri, notları ve 

diğer tüm şahsi bilgileri bu sistem içinden takip ve kontrol edilmektedir. Otomasyon üzerinde 

ihtiyaç duyulan yeni veri ve programlar sisteme eklenerek hizmete sunulmaktadır. 

Üniversitemizin fiziksel sunucu altyapısının geliştirilmesi ve hızlandırılması için Bilgi 

İşlem Dairesi Başkanlığınca fiziksel sunucu ve veri depolama ünitesi alımı yapılarak tüm 

otomasyon sistemlerinin barındırıldığı sanal sunucular sırasıyla buraya taşınmıştır. 

Problemleri önceden tespit ederek yaşanabilecek veri kayıplarının önüne geçilmesini 

sağlamak amacı ile “hyper-converge storage” sistemleri devreye alınmıştır. 

Bu kapsamda kullanılan veri depolama sistemleri, verinin sağlıklı depolanması, düzenli 

arşivlenmesi, iş sürekliliği ve yedeklemeyi sağlamakta; bilginin yaşam döngüsü yönetimini ve 

kesintisiz geri dönüşümünü temin etmektedir. 
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E. DİĞER BİLGİLER 

E.1. Öğrenci Sayıları  

Üniversitemiz son üç yıldaki öğrenci sayıları tablo 7’de gösterilmiştir. 

Tablo 7: Toplam Öğrenci Sayıları 

FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL/ENSTİTÜ 

NORMAL 

ÖĞRETİM 

İKİNCİ 

ÖĞRETİM 

UZAKTAN 

EĞİTİM 

TOPLAM 

(2019) 

TOPLAM    

(2017) 

TOPLAM  

(2018) 

TOPLAM  

(2019) 
K

A
D

IN
 

E
R

K
E

K
 

K
A

D
IN

 

E
R

K
E

K
 

K
A

D
IN

 

E
R

K
E

K
 

K
A

D
IN

 

E
R

K
E

K
 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 277 219     277 219 440 468 496 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 1412 580 198 108   1610 688 2439 2447 2298 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 1857 1174 965 601   2822 1775 4382 4526 4597 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 326 220 3 9   329 229 419 497 558 

HUKUK FAKÜLTESİ 553 532 431 538   984 1070 1855 1916 2054 

İKTİSADİ VE İDARİ BİL. FAK. 1273 1377 850 1463   2123 2840 5217 5176 4963 

İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 282 140     282 140 228 335 422 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 750 1876 449 1823   1199 3699 4625 4792 4898 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 1717 413   111 30 1828 443 1992 2164 2271 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 306 566  9   306 575 867 865 881 

TIP FAKÜLTESİ 553 439     553 439 949 966 992 

VETERİNER FAKÜLTESİ 271 411     271 411 576 623 682 

TOPLAM FAKÜLTELER 9577 7947 2896 4551 111 30 12584 12528 23989 24775 25112 

ADALET MYO 87 74     87 74 157 150 161 

DELİCE MYO 140 86     140 86 184 208 226 

FATMA ŞENSES SOSYAL BİL. MYO 298 417 33 85   331 502 1267 904 833 

HACILAR HÜSEYİN AYTEMİZ MYO 102 130 62 107 82 168 246 405 783 694 651 

KESKİN MYO 411 281 186 107 271 232 868 620 2038 1603 1488 

KIRIKKALE MYO 315 1669 138 814 61 511 514 2994 6112 3667 3508 

SAĞLIK HİZMETLERİ MYO 652 359 263 212   915 571 1242 1360 1486 

TOPLAM MESLEK 

YÜKSEKOKULLARI 
2005 3016 682 1325 414 911 3101 5252 11783 8586 8353 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 276 401     276 401 1055 719 677 

SAĞLIK BİLİMİ ENSTİTÜSÜ 110 145     110 145 410 291 255 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 653 751 115 227   768 978 3221 3165 1746 

TOPLAM ENSTİTÜLER 1039 1297 115 227 0 0 1154 1524 4686 4175 2678 

GENEL TOPLAM 12621 12260 3693 6103 525 941 16839 19304 40458 37536 36143 
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II. PERFORMANS BİLGİLERİ 

A. Temel Politika ve Öncelikler 

 

Üniversitemizin temel politikası Kalkınma Planı ve Yılı Programı, Orta Vadeli Mali 

Plan, Orta Vadeli Program öncelikleri doğrultusunda stratejik planda yer alan hedeflerin 

gerçekleştirilmesidir. 

Bu kapsamda Üniversitemiz 2020 Yılı Performans Programı hazırlanırken 11. 

Kalkınma Planı, 2020-2022 Orta Vadeli Mali Plan, 2020-2022 Orta Vadeli Program, 

Üniversitemiz 2020-2024 Stratejik Planı, 2020 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ve 

Program Bütçe Hazırlama Rehberi esas alınmıştır. 

Üniversitemiz için belirlenen program, alt program ve faaliyetler doğrultusunda 

hazırlanan 2020 Yılı Performans Programı, 2020-2024 Stratejik Planımızda belirlenen 

misyon, vizyon, amaç ve hedeflerin döneme ilişkin performans hedeflerini, bu hedeflere 

ulaşmak için yürütülecek faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyaçlarını ve performans 

göstergelerini kapsamaktadır. 

Üniversitemize ayrılan kaynakların etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanılması, 

sonuçların şeffaflık ilkesi çerçevesinde raporlanması ve kamuoyunun bilgilendirilmesi 

amaçlanmaktadır. 
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B. Kurumsal Amaç ve Hedefler 

   

VİZYON 

 
“Eğitimi ve özgün araştırmalarıyla tanınan bir üniversite olmak.” 

Eğitim ve özgün araştırmalarında kaliteyi sürekli iyileştiren; dijital dünyayla uyumlu 

bilimsel faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan bir 

üniversite olmaktır. 

 
MİSYON 

 

Nitelikli akademik programları ile bölgenin ve ülkenin kalkınmasına hizmet etmek; 

bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarının tümünü içine alan geniş bir yelpazede araştırmalar 

yapmak; insani değerlere saygılı, bilgi üreten ve ürettiği bilgiyi hayata dönüştüren, toplumun 

yaşam boyu eğitim ve gelişme sürecine katkıda bulunan geleceğin gençlerini yetiştirmek. 

 
TEMEL İLKE VE DEĞERLERİMİZ 

 

 Öğrenci odaklılık 

 Bilimsellik 

 Girişimcilik 

 Hakkaniyet 

 Şeffaflık 

 Toplumsal sorumluluk 

 Çevreye duyarlılık 

 Sürekli gelişme 

 Ehliyet ve liyakat 

 Paylaşımcılık 

 Mesleki ve ahlaki değerlere bağlılık 

 Verimlilik 
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B1.1 Amaç ve Hedefler 

Tablo 8: Amaç ve Hedefler 

Amaç 1: Eğitim ve Öğretimde 

Rekabet Gücünü ve Tercih 

Edilebilirliği Artırmak 

Hedef 1.1: Eğitim öğretim kadromuzun % 20’sini eğiticilerin eğitimi 

programına dahil etmek 

 

Hedef 1.2: Akredite olmuş program sayısını 7'ye çıkartmak 

 

Hedef 1.3: Tüm programların bilgi paketlerini %100 güncel tutmak 

 

Hedef 1.4: Üniversitemiz lisans programlarının tercih edilebilirliğini 

artırmak 

 

Hedef 1.5: Çift ana dal ve yan dal eğitimi veren program sayısını ve 

öğrenci sayısını  artırmak 

 

Hedef 1.6: Disiplinler arası yüksek lisans ve doktora program sayısını 

artırmak 

 

Hedef 1.7: Ulusal ve uluslararasılaşma düzeylerini %10 artırmak 

 

Hedef 1.8: Üniversitemiz kütüphanesi kullanıcı sayısını artırmak 

 

Hedef 1.9: Eğitim öğretim planlarını geleceğin mesleklerine yönelik 

olarak güncellemek 

 

Hedef 1.10: Geleceğin mesleklerine yönelik yeni program/bölümler 

açmak 

 

Hedef 1.11:Yaşam boyu eğitim programları oluşturmak 

 

Hedef 1.12: Savunma sanayiinde tematik üniversite olmak 

 

Amaç 2: Üniversitemizin Özgün 

Araştırmalar ile Tanınırlığını 

Artırmak 

 

Hedef 2.1: İndekslerde (SCI, SSCI ve A&HCI) taranan dergilerdeki 

öğretim üyesi başına düşen yayın düzeyini ve bilimsel yayınlara 

yapılan atıf sayısını 0,15 puan artırmak 

 

Hedef 2.2: Üniversitemiz tarafından desteklenen bilimsel projelerin 

sayısını % 10 artırmak 

 

Hedef 2.3: Patent ve faydalı model/ endüstriyel tasarım sayısını en az 

2 kat artırmak 

 

Hedef 2.4: Teknoparkı etkin olarak kullanmak 

 

Hedef 2.5: TÜBİTAK Girişimci ve Yenilikçi Üniversite Endeksinde 

ilk 50’ye girmek  

 

Hedef 2.6: 11. Kalkınma Planı öncelikli sektörlere yönelik araştırma 

sayısını artırmak 

 

Hedef 2.7: Sektörel bazlı yüksek lisans ve doktora proje sayısını % 20 

artırmak 
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Amaç 3: Kurum Kültürü ve 

Kurumsal Yapıyı Geliştirmek 

Hedef 3.1: İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planını uygulamak 

 

Hedef 3.2: Kalite güvence sistemini güçlendirmek 

 

Hedef 3.3: İç paydaşlarımızın memnuniyet oranını 3 puan artırmak 

 

Hedef 3.4: İnsan kaynakları planlamasını etkinleştirmek 

 

Hedef 3.5: Dijital üniversite uygulamalarını hayata geçirmek 

 

Hedef 3.6: Üniversitenin fiziki ve teknolojik altyapısını geliştirmek 

 

Hedef 3.7: Mezun takip sistemi geliştirmek 

 

Amaç 4: Toplumun Yaşam Boyu 

Eğitim ve Gelişme Sürecine Katkıda 

Bulunmak 

Hedef 4.1: Hastanelerimizde verilen tedavi ve bakım hizmetlerini 

iyileştirmek suretiyle memnuniyet oranını artırmak 

 

Hedef 4.2: Paydaşlarla yapılan etkinlik sayısını her yıl artırmak 

 

Hedef 4.3: Üniversite sanayi işbirliği etkinliğini artırmak 

 

Hedef 4.4: Sivil toplum kuruluşları ile işbirliğini artırmak 

 

Hedef 4.5: Dezavantajlı gruplarla ilgili çalışma yapmak 
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Tablo 9: Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan İlişkisi 

PROGRAM ADI ALT PROGRAM 

ADI 

ALT PROGRAM 

HEDEFLERİ 

İLİŞKİLİ OLDUĞU 

STRATEJİK AMAÇ 

Araştırma, 

Geliştirme ve Yenilik 

*Araştırma 

Altyapıları 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Yükseköğretimde 

Bilimsel Araştırma 

ve Geliştirme 

 

*Ülkemizin bilgi 

birikiminin 

artırılmasına ve 

teknolojik gelişimine 

katkıda bulunmak 

üzere yükseköğretim 

kurumlarında 

araştırma 

altyapılarının 

kurulması ve 

kapasitelerinin 

güçlendirilmesi 

 

*Yükseköğretim 

kurumlarında 

inovasyon amaçlı 

bilimsel çalışmaların 

artırılması 

 

A2. Üniversitemizin 

özgün araştırmalar 

ile tanınırlığını 

artırmak 

Hayat Boyu 

Öğrenme 

*Yükseköğretim 

Kurumları Sürekli 

Eğitim Faaliyetleri 

*Toplumun tüm 

kesimlerine ihtiyaç 

duyduğu alanlarda 

eğitimler verilmesi, 

kamu kurum ve 

kuruluşları, özel 

sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla 

işbirliğinin 

gelişimine katkıda 

bulunulması 

A1. Eğitim ve 

öğretimde rekabet 

gücünü ve tercih 

edilebilirliği artırmak 

 

A4. Toplumun 

Yaşam Boyu Eğitim 

ve Gelişme Sürecine 

Katkıda Bulunmak 

Tedavi Edici Sağlık *Tedavi Hizmetleri * Tedavi edici sağlık 

hizmetinin erişilebilir 

ve etkili olarak 

sunulmasının 

sağlanması 

A4. Toplumun 

Yaşam Boyu Eğitim 

ve Gelişme Sürecine 

Katkıda Bulunmak 

Yükseköğretim 

Faaliyetleri 

*Ön Lisans Eğitimi, 

Lisans Eğitimi ve 

Lisansüstü Eğitim 

 

 

*Öğretim 

Elemanlarının 

Mesleki Gelişimi 

 

 

 

*Mesleki yeterlilik 

sahibi ve gelişime 

açık mezunlar 

yetiştirilmesi 

 

*Alanında yetkin, 

araştırmacı, bilgi 

üreten ve aktaran 

akademisyenler 

yetiştirilmesi 

 

A1. Eğitim ve 

öğretimde rekabet 

gücünü ve tercih 

edilebilirliği artırmak 

 

A2. Üniversitemizin 

özgün araştırmalar 

ile tanınırlığını 

artırmak 
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*Yükseköğretimde 

Öğrenci Yaşamı 

*Yükseköğretim 

öğrencilerine sunulan 

beslenme ve barınma 

hizmetlerinin 

kalitesinin 

artırılması; 

öğrencilerin kişisel 

ve sosyal gelişimi 

desteklenerek yaşam 

kalitesinin 

yükseltilmesi 

 

A3. Kurum kültürü 

ve kurumsal yapıyı 

geliştirmek 
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C. İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 
 

Program Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

Programın Amacı: Türkiye'nin Bilimsel ve Teknolojik Ekosistemine Katkı Sağlanması 

Programın Kapsamı:  Ar-Ge ve Yenilik Faaliyetleri ile Türkiye'nin Bilimsel ve Teknolojik Ekosistemi ve 

Sosyoekonomik Gelişimine Katkı Sağlama 

Anahtar Göstergeler 
1- Ar-ge harcamasının GSYH'ye oranı 

2- Küresel inovasyon endeksi 

3- Tam zamanlı eşdeğer araştırmacı sayısı 

4- Türkiye kaynaklı bilimsel yayın sayısı 

Alt Program Adı: ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 

Alt Programın 

Kapsamı: 

Alt program kapsamında Üniversitemiz araştırma altyapılarının kurulması ve 

geliştirilmesi sağlanacaktır. 

Alt Program Hedefi: Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda 

bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması 

ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

1- Araştırma altyapısı projesi 

tamamlanma oranı 
Oran 0 0,24 0,24 0,75 100 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü verileridir. 

Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:     Resmi yazı (Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü) 

  

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama 

 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Yükseköğretim Kurumları Araştırma 

Altyapısı Kurulması ve Geliştirilmesi 
3.446.000 3.446.000 5.946.000 5.921.000 6.230.000 

 Bütçe İçi 3.446.000 3.446.000 5.946.000 5.921.000 6.230.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

TOPLAM 3.446.000 3.446.000 5.946.000 5.921.000 6.230.000 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Yükseköğretim Kurumları 

Araştırma Altyapısı Kurulması 

ve Geliştirilmesi 

Üniversitemizde araştırma altyapısının kurulması ve geliştirilmesi 

bu faaliyet altında izlenecektir. 
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Alt Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Alt Programın 

Kapsamı: 

Üniversitemizde bilimsel araştırmaların artması için gerekli destekler 

sağlanacaktır. 

Alt Program Hedefi: Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

1- Ar-ge'ye harcanan bütçenin 

toplam bütçeye oranı 
Oran 0.02 0.02 0,02 0,02 0,02 0,02 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  
Hesaplama Yöntemi:    Bilimsel Araştırma Projeleri Harcama Toplamı/ Toplam Bütçe Harcaması 

Verinin Kaynağı:    Üniversitemiz yılı Bütçesi ve kesin hesabı 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

2- Ar-ge sonucu ortaya çıkan 

ürünlere ilişkin alınan patent 

sayısı 

Sayı 2 2 2 3 7 10 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Teknoloji Transfer Ofisi ve Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

verileridir. 

Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:   Resmi Yazı (Teknoloji Transfer Ofisi ve Bilimsel Araştırma Projeleri 

Koordinatörlüğü) 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

3- Ar-ge sonucu ticarileştirilen 

ürün sayısı 
Sayı 0 0 0 4 7 13 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Teknoloji Transfer Ofisi ve Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

verileridir. 

Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:    Resmi Yazı (Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü ve Teknoloji 

Transfer Ofisi) 

 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

4- Araştırma merkezleri gelir 

miktarı 
TL 2.279.558 2.330.300 2.330.300 3.471.344 3.663.567 3.868.776 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:        Resmi Yazı(Araştırma Merkezleri) 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

5- Araştırma merkezlerinin 

sanayi ile yaptığı proje sayısı 
Sayı 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama:   

Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:     Resmi Yazı (Araştırma Merkezleri) 

 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

6- BAP kapsamında desteklenen 

araştırma projeleri sayısı 
Sayı 89 179 179 85 140 180 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü verileridir. 

Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:    Resmi Yazı (Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü) 

 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

7- Öğretim elemanı başına düşen 

ar-ge proje sayısı 
Sayı 0,01 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü verileridir. 

Hesaplama Yöntemi:    Ar-Ge Proje Sayısı/Öğretim Elemanı Sayısı 

Verinin Kaynağı:    Resmi Yazı (Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü) 

 

 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

8- Patent, faydalı model ve 

endüstriyel tasarım başvuru 

sayısı 

Sayı 25 23 21 20 33 40 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü ve Teknoloji Transfer Ofisi 

verileridir. 

Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:   Resmi Yazı (Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü ve Teknoloji 

Transfer Ofisi) 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

9- Ulusal ve uluslararası 

kuruluşlar tarafından desteklenen 

ar-ge projesi sayısı 

Sayı 8 14 14 7 15 20 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü verileridir. 

Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:    Resmi Yazı (Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü) 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

10- Uluslararası endekslerde yer 

alan bilimsel yayın sayısı 
Sayı 305 336 336 350 375 400 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı  verileridir. 

Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:     Resmi Yazı (Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı) 

  

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama 

 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel 

Araştırma Projeleri 
4.632.000 7.112.260 4.737.000 4.828.000 4.902.000 

 Bütçe İçi 4.632.000 7.112.260 4.737.000 4.828.000 4.902.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

T O P L A M 4.632.000 7.112.260 4.737.000 4.828.000 4.902.000 

 Bütçe İçi 4.632.000 7.112.260 4.737.000 4.828.000 4.902.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Yükseköğretim Kurumları Temel 

Araştırma Hizmetleri 

 

Yükseköğretim Kurumlarının 

Bilimsel Araştırma Projeleri 

Bilimsel araştırma projelerine ilişkin giderler bu kapsamda 

izlenecektir. 
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Program Adı: HAYAT BOYU ÖĞRENME 

Programın Amacı: Hayat Boyu Öğrenme Programlarına Yönelik Nitelik ve Erişimin Artırılması 

Programın Kapsamı: Hayat boyu öğrenme: bireysel, toplumsal ve istihdam ile ilgili bir yaklaşımla bireyin 

bilgi, beceri ve yetkinliklerini geliştirmek amacıyla örgün eğitimin dışında hayatı 

boyunca katıldığı her türlü öğrenme etkinlikleri olarak kabul edilmekte olup bu 

kapsamda halk eğitimi merkezleri tarafından okuma-yazma, genel ve mesleki-teknik 

yaygın eğitim kursları düzenlenmekte; Örgün eğitim çağı dışında olan 

vatandaşlarımızın eğitim seviyelerini yükseltmek amacıyla açık ortaokul ve açık lise 

eğitim öğretim faaliyetleri sunulmakta;  Ayrıca ülkemizde geçici koruma altında 

bulunan bireylerin eğitim sistemimize entegrasyonlarını sağlamak amacıyla 

öncelikle Türkçe olmak üzere eğitim öğretim faaliyetleri sürdürülmektedir.  

Anahtar Göstergeler 
1- Hayat boyu öğrenmeye katılım oranı 

Alt Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Alt Programın 

Kapsamı: 

Üniversitemiz amaçları arasında da toplumun yaşam boyu eğitim ve gelişme 

sürecine katkıda bulunmak sayılmış olup, üniversite-sanayi işbirliğini ve üniversite 

sivil toplum kuruluşları ile işbirliğini artırmak, dezavantajlı gruplarla ilgili çalışma 

yapmak gibi hedefler belirlenmiştir. Bu kapsamda Üniversitemiz toplumun hayat 

boyu öğrenmesine katkı sağlama misyonu için çalışmalar yapmaktadır. 

Alt Program Hedefi: Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu 

kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin 

gelişmesine katkıda bulunulması 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

1- Dezavantajlı gruplara yönelik 

sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

Sayı 41 64 58 38 73 75 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz birimlerine ilişkin veriler konsolide edilmiştir. 

Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:    Resmi Yazı (Tüm Birimler) 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

2- Eğitim programlarına 

başvuran kişi sayısı 
Sayı 300 466 466 470 480 500 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi verileridir. 

Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:    Resmi Yazı ( Sürekli Eğitim Merkezi) 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

3- Mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet sayısı 
Sayı 48 68 67 81 113 116 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz birimlerine ilişkin veriler konsolide edilmiştir. 

Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:    Resmi Yazı (Tüm Birimler) 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

4- Sürekli Eğitim Merkezi 

(SEM) ve Dil Merkezi 

(DİLMER) tarafından mesleki 

eğitime yönelik verilen sertifika 

sayısı 

Sayı              300 466 466 470 480 500 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi verileridir. 

Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:                      Resmi Yazı (Sürekli Eğitim Merkezi)  

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

5- Tamamlanan sosyal 

sorumluluk projeleri sayısı 
Sayı 44 118 114 129 91 95 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz birimlerine ilişkin veriler konsolide edilmiştir. 

Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:       Resmi Yazı (Tüm Birimler) 

 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

6- Üniversitenin çevrecilik 

alanlarında aldığı ödül sayısı 
Sayı 0 0 0 

 

              0     0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi:  

Verinin Kaynağı:      
  

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama 

Ağustos 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Toplum Hizmetine Sunulan Eğitim 

Programları, Kurs ve Seminerler 
737.802 718.519 813.000 894.300 983.730 

 Bütçe İçi 0 0 0 0 0 

 Bütçe Dışı 737.802 718.519 813.000 894.300 983.730 

TOPLAM 737.802 718.519 813.000 894.300 983.730 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Toplum Hizmetine Sunulan 

Eğitim Programları, Kurs ve 

Seminerler 

Üniversitemizce toplum hizmetine sunulan eğitim programları, kurs ve 

seminerlere ilişkin giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

Yükseköğretim Kurumları Sosyal 

Sorumluluk Projeleri 
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Program Adı: TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 

Programın Amacı: Tedavi Edici Sağlık Hizmetlerinin Yürütülmesi ve Sağlık Araştırma Faaliyetlerinin 

Geliştirilmesi 

Programın Kapsamı: Sağlık tesislerinin her türlü koruyucu, teşhis, tedavi ve rehabilite edici sağlık 

hizmetlerinin yürütülmesinin sağlanması, faaliyetlerin izlenmesi ve 

değerlendirilmesi, iyi uygulama örneklerinin yaygınlaştırılması.  

Nitelikli sağlık personelinin ülke genelinde dengeli dağılımının sağlaması 

Sağlık alanında kullanılan bilişim sistemleri ve iletişim teknolojileri ile ilgili ülke 

çapında politika, strateji ve standartların belirlenmesi amacıyla çalışmalar yapılması, 

kişisel sağlık verileri ile ülke düzeyinde sağlık durumu ve sağlık hizmetlerine ilişkin 

veri ve bilgi akışını içeren her türden bilgi sistemleri ve projelerinin yapılması ve 

yaptırılması, sağlık bilişimi ve teknolojisi alanında çalışacak kamu ve özel hukuk 

tüzel kişileri ile gerçek kişilerin uyacakları kuralların belirlenmesi, uygulanması, 

gerektiğinde bunların yazılım ve ürünlerinin uygunluğuna karar verilmesi ve 

müelliflerinin yetkilendirilmesi 

Acil sağlık hizmetlerinin daha etkili ve kısa sürede sunulabilmesi amacıyla acil 

sağlık talebine yönelik cevaplama ve müdahale süreleri kısaltılarak kaynak etkinliği 

sağlanması. İlgili birimler arasındaki koordinasyon ve iş birliği güçlendirilerek, bu 

alanda vatandaş farkındalığının ve bilincinin artırılması için eğitimler düzenlenmesi 

 

Anahtar Göstergeler 
1- 100.000 kişiye düşen hemşire sayısı 

2- 100.000 kişiye düşen toplam hekim sayısı 

3- Nitelikli yatak oranı (Yoğun bakım yatakları hariç, Sağlık Bakanlığı) 

Alt Program Adı: TEDAVİ HİZMETLERİ 

Alt Programın 

Kapsamı: 

Hastanelerimizde verilen tedavi ve bakım hizmetlerini iyileştirmek suretiyle 

memnuniyet oranı artırılacaktır. Hastanelerimizin fiziki altyapısını geliştirmek 

amacıyla bütçe imkanları çerçevesinde gerekli makine-teçhizat alımları, bakım 

onarım faaliyetleri gerçekleştirilecektir. 

Alt Program Hedefi: Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının 

sağlanması 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

1- Ameliyat sayısı Sayı 29.346 29.450 27.418 28.500 30.000 32.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz Tıp Fakültesi verileridir. 

Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:    Resmi Yazı (Tıp Fakültesi) 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

2- Üniversite hastaneleri nitelikli 

yatak oranı 
Oran 0,83 0,83 0,83 0,83 0,90 0,90 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz Tıp Fakültesi verileridir. 

Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:    Resmi Yazı (Tıp Fakültesi) 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

3- Üniversite hastaneleri yatak 

doluluk oranı 
Oran 0,87 0,90 0,89 0,67 0,92 0,94 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz Tıp Fakültesi verileridir. 

Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:    Resmi Yazı (Tıp Fakültesi) 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

4- Yatan hasta sayısı Sayı 35.631 32.819 32.819 33.000 33.500 34.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz Tıp Fakültesi verileridir. 

Hesaplama Yöntemi:  

Verinin Kaynağı:  
  

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama 

 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri 9.917.000 12.622.272 10.430.000 10.954.000 11.483.200 

 Bütçe İçi 317.000 317.000 350.000 370.000 370.000 

 Bütçe Dışı 9.600.000 12.305.272 10.080.000 10.584.000 11.113.200 

Üniversite Genel Hastane Hizmetleri 96.589.626 97.054.431 106.135.500 111.302.375 116.555.393 

 Bütçe İçi 5.798.000 5.826.411 6.078.000 6.242.000 6.242.000 

 Bütçe Dışı 90.791.626 91.228.020 100.057.500 105.060.375 110.313.393 

T O P L A M 106.506.626 109.676.703 116.565.500 122.256.375 128.038.593 

 Bütçe İçi 6.115.000 6.143.411 6.428.000 6.612.000 6.612.000 

 Bütçe Dışı 100.391.626 103.533.292 110.137.500 115.644.375 121.426.593 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi Hastanesi tarafından yürütülen 

hizmetlere ilişkin giderler bu faaliyet kapsamında ele alınacaktır. 

Sağlık Hizmeti Sunumunda 

İhtiyaç Duyulan Tıbbî Cihaz, 

Malzeme ve İlaç Alımı 

Sağlık Hizmeti Sunumunda ihtiyaç duyulan tıbbi cihaz, malzeme ve 

ilaç alım giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

Üniversite Genel Hastane 

Hizmetleri 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Hastanesince sunulan hizmetler bu 

kapsamda ele alınacaktır. 
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Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİM HİZMETLERİ 

Programın Amacı: Uluslararası Standartlarda, Bilimsel Temelli Yükseköğretim Hizmeti Sunulması 

Programın Kapsamı: Programın kapsamı Yükseköğretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararası 

Standartlara Uygun Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Yönetmektir. 

Yükseköğretim alanındaki istihdam odaklı politikaları oluşturmak ve geliştirmek 

amacıyla yeni açılacak eğitim programları ve kontenjanlarının  Yükseköğretim 

Eğitim Programları Danışma Kurulunca planlanması,  

Bölgesel Kalkınma Odaklı ihtisas üniversitelerinin belirlenmesi 

Üniversitelerin  mevcut öğretim elemanlarının niteliklerinin artırılması, ihtiyaçlar 

doğrultusunda öğretim üyesi yetiştirme programlarının düzenlenmesi, 

Yükseköğretimde nitelikli yabancı akademik personelin (en az Dr seviyesinde) 

istihdamının sağlanması, 

Devlet üniversitelerinde, ülkemizin öncelikli alanlarında,  öğrenim gören doktora 

öğrencilerine  destek sağlanması, 

Hedef ülkelerle mevcut işbirliklerinin geliştirilmesi, 

Yükseköğretim alanında ülkemizin uluslararası görünürlüğünü artırmak amacıyla 

ülkemizde öğrenim gören yabancı öğrenci potansiyelinin artırılması,  

kapsama dahil edilmiştir. 

 

Anahtar Göstergeler 
1- Yüksek öğretimde öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

2- Yükseköğretim kontenjan doluluk oranı 

3- Yükseköğretim mezunlarının işgücüne katılım oranı 

4- Yükseköğretimde okullaşma oranı 

Alt Program Adı: ÖĞRETİM ELEMANLARININ MESLEKİ GELİŞİMİ 

Alt Programın 

Kapsamı: 

Üniversitemiz 2020-2024 Stratejik Planında Eğitim ve Öğretimde Rekabet Gücünü 

ve Tercih Edilebilirliği Artırmak amacı kapsamında eğitim öğretim kadromuzun 

%20’sini eğiticilerin eğitimi programına dahil etmek hedef olarak belirlenmiştir. Bu 

kapsamda eğitim faaliyetleri düzenlenecektir. 

Alt Program Hedefi: Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler 

yetiştirilmesi 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

1-  SCI, SCI-Expanded, SSCI ve 

AHCI kapsamındaki dergilerde 

öğretim elemanı başına düşen 

yayın sayısı 

Sayı 4,02 3,6 3,6 4 4,4 5 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı verileridir. 

Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:    Resmi Yazı (Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı) 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

2- Araştırma bursundan 

yararlanan öğrenci sayısı         
Sayı 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama: YÖK tarafından sağlanan YUDAB bursundan yararlanan öğrenci sayısıdır. 

Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:    Resmi Yazı (Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı) 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

3- YÖK tarafından öncelikli 

alanlarında sağlanan burslardan 

yararlanan doktora öğrenci sayısı 

Sayı 0 6 6 6 10 10 

Göstergeye İlişkin Açıklama: YÖK Tarafından 100/2000 Doktora Bursundan Faydalanan Öğrenci 

Sayısıdır. 

Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:   Resmi Yazı (Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı) 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

4- YÖK tarafından sağlanan yurt 

dışında yabancı dil 

yeterliliklerinin artırılmasına 

yönelik burslardan yararlanan 

sayısı 

Sayı 0 0 0 5 5 5 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı: Resmi Yazı (Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı) 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

5- Yükseköğretim Kurulu, 

Türkiye Bilimler Akademisi ve 

TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat 

ödülleri sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi:  

Verinin Kaynağı: 

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama 

Ağustos 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

T O P L A M 0 0 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 0 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Araştırma Görevlileri Yurtdışı 

Araştırma Bursu Hizmetleri  

 

Öğretim Elemanları Yurtdışı 

Yabancı Dil Bursu Hizmetleri 

 

Öğretim Üyesi Yetiştirme 

Programı ve Yurtdışı Destek 

Hizmetleri 
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Alt Program Adı: ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Programın 

Kapsamı: 

Üniversitemizce verilen ön lisans, lisans ve lisansüstü eğitime ilişkin hizmetler 

bu alt program kapsamında ele alınacaktır. 

Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

1- Doktora eğitimini 

tamamlayanların sayısı 
Sayı 38 38 40 40 45 45 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı verileridir. 

Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:    Resmi Yazı (Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı) 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

2- Eğitim bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 91,15 98,41 98,41 98,5 98,5 98,75 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı verileridir. 

Hesaplama Yöntemi:                (Eğitim Bilimleri Kayıtlı Öğrenci Sayısı/Eğitim Bilimleri Kontenjanı)*100 

Verinin Kaynağı:     Resmi Yazı (Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı) 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

3- Eğitimin program süresinde 

bitirilme oranı 
Oran 5,43 4,74           4,74   5 5 5 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı verileridir. 

Hesaplama Yöntemi:    (Eğitimini Süresinde Bitiren Öğrenci Sayısı/Eğitim Bilimleri Kontenjanı) 

Verinin Kaynağı:    Resmi Yazı (Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı) 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

4- Fen bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 94,34 95,78 95,78 95,78 95,78 95,78 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı verileridir. 

Hesaplama Yöntemi:    (Fen Bilimleri Kayıtlı Öğrenci Sayısı/ Fen Bilimleri Kontenjanı)*100 

Verinin Kaynağı:   Resmi Yazı (Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı) 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

5- Kütüphanede bulunan basılı 

ve elektronik kaynak sayısı 
Sayı 394.005 451.112 451.112 455.116 459.619 465.219 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı verileridir. 

Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:    Resmi Yazı (Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı) 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

6- Kütüphanede bulunan öğrenci 

başına düşen basılı ve elektronik 

kaynak sayısı 

Sayı 10.49 12.48 12.48 12.59 12.71 12.87 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Veriler Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığından alınmıştır. 

Hesaplama Yöntemi:    Kütüphanede Bulunan Yayın Sayısı/ Toplam Öğrenci Sayısı 

Verinin Kaynağı:    Resmi Yazı (Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı), 2019 Yılı 

İdare Faaliyet Raporu 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

7- Kütüphaneden yararlanan kişi 

sayısı 
Sayı 206.194 170.000 170.000 150.000 200.000 220.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Veriler Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığından elde 

edilmiştir. 

Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:  Resmi Yazı (Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı) 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

8- Lisansüstü öğrencilerin 

toplam öğrenciler içindeki payı 
Oran 0,11 0,074 0,074 0,075 0,075 0,075 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı verileridir. 

Hesaplama Yöntemi:    Lisansüstü Öğrenci Sayısı/Toplam Öğrenci Sayısı 

Verinin Kaynağı:    Resmi Yazı (Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı) 

   

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

9- Öğrenci başına düşen eğitim 

alanı 
Metrekare 1,15 1,30 1,30 1,31 1,37 0,1,40 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz Yapı İşleri ve Teknik Dairesi Başkanlığı verileridir. 

Hesaplama Yöntemi:    Toplam Eğitim Alanı/Toplam Öğrenci Sayısı 

Verinin Kaynağı:    Resmi Yazı (Yapı İşleri ve Teknik Dairesi Başkanlığı) 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

10- Öğrenci başına düşen kapalı 

alan 
Metrekare 7,90 8,70 8,70 9,20 9,20           9,20 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz Yapı İşleri ve Teknik Dairesi Başkanlığı verileridir. 

Hesaplama Yöntemi:    Toplam Kapalı Alanı/Toplam Öğrenci Sayısı 

Verinin Kaynağı:    Resmi Yazı (Yapı İşleri ve Teknik Dairesi Başkanlığı) 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

11- Öğrenci değişim 

programlarından yararlanan 

öğrencilerin oranı 

Oran 0,31 0,32 0,32 0,35 0,37 0,40 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Dış İlişkiler Başkanlığı verileridir. 

Hesaplama Yöntemi:    Öğrenci Değişim Programlarından Yararlanan Öğrenci Sayısı/Toplam 

Öğrenci Sayısı 

Verinin Kaynağı:    Resmi Yazı (Dış İlişkiler Başkanlığı verileridir.) 

 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

12- Öğretim üyesi başına düşen 

öğrenci sayısı 
Sayı 52,79 43,18 43,18 43,18 43,20 48,22 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı verileri 2019 yılı idare faaliyet 

raporundan edinilmiştir. 

Hesaplama Yöntemi:   Toplam Öğrenci Sayısı/Toplam Öğretim Üyesi Sayısı 

Verinin Kaynağı:   2019 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

13- Sağlık bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 98,82 98 ,03 98,03 99 99 100 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı verileridir. 

Hesaplama Yöntemi:   (Sağlık Bilimleri Kayıtlı Öğrenci Sayısı/Sağlık Bilimleri Kontenjanı)*100 

Verinin Kaynağı:    Resmi Yazı (Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı) 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

14- Sosyal bilimler kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 81,51 95,53 95,53 96 96 96 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı verileridir. 

Hesaplama Yöntemi:   (Sosyal Bilimler Kayıtlı Öğrenci Sayısı/Sosyal Bilimler Kontenjanı)*100 

Verinin Kaynağı:    Resmi Yazı (Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı) 

 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

15- Teknokent veya Teknoloji 

Transfer Ofisi (TTO) projelerine 

katılan öğrenci sayısı 

Sayı 100 150 350 100 350 500 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Teknoloji Transfer Ofisi verileridir. 

Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:    Resmi Yazı (Teknoloji Transfer Ofisi) 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

16- Uluslararası kuruluşlarla 

ortak uygulanan eğitim programı 

sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi:  

Verinin Kaynağı:  
  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

17- Yabancı dilde eğitim veren 

program sayısı 
Sayı 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:       Resmi Yazı (Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı) 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

18- Yabancı uyruklu 

akademisyen sayısı 
Sayı 5 11 11 12 13 14 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:     2019 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

19- Yabancı uyruklu öğrenci 

sayısı 
Sayı 500 479          479 485 495 500 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı verileridir. 

Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:    Resmi Yazı (Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı) 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

20- Yan dal ve çift ana dal 

programından mezun olanların 

toplam mezun sayısına oranı 

Oran 0,0037 0,000968 0,000968 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı verileridir. 

Hesaplama Yöntemi:     Yan Dal veya Çift Ana Dal Programlarından Mezun Olanların 

Sayısı/Toplam Mezun Sayısı 

Verinin Kaynağı:     Resmi Yazı (Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı) 
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Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2019 

Bütçe 

 

2019 

Harcama 

 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 8.631.000 9.300.349 8.502.000 9.136.000 9.724.000 

 Bütçe İçi 8.631.000 9.300.349 8.502.000 9.136.000 9.724.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel 

Kaynaklarının Geliştirilmesi ve Erişimin 

Kolaylaştırılması 

2.319.000 2.013.972 2.489.000 2.625.000 2.625.000 

 Bütçe İçi 2.319.000 2.013.972 2.489.000 2.625.000 2.625.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 205.746.000 206.482.481 226.681.000 242.184.000 257.710.000 

 Bütçe İçi 205.746.000 206.482.481 226.681.000 242.184.000 257.710.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 6.120.000 7.178.677 6.570.000 6.975.000 7.290.000 

 Bütçe İçi 6.120.000 7.178.677 6.570.000 6.975.000 7.290.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek 

Lisans 
245.000 190.706 280.000 315.000 315.000 

 Bütçe İçi 245.000 190.706 280.000 315.000 315.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 310.000 350.059 320.000 350.000 350.000 

 Bütçe İçi 310.000 350.059 320.000 350.000 350.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

T O P L A M 223.371.000 225.516.244 244.842.000 261.585.000 278.014.000 

 Bütçe İçi 223.371.000 225.516.244 244.842.000 261.585.000 278.014.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık 

Eğitimi 

Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığınca gönderilen doktora bursları bu 

kapsamda izlenecektir. 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi 

ve Kültürel Kaynaklarının 

Geliştirilmesi ve Erişimin 

Kolaylaştırılması 

Bilgi ve kültürel kaynakların geliştirilmesi ve erişiminin 

kolaylaştırılmasına ilişkin yapılan harcamalar bu faaliyet altında 

izlenecektir. 

Yükseköğretim Kurumları Birinci 

Öğretim 

Birinci öğretime ilişkin faaliyetler bu kapsamda izlenecektir. 

Yükseköğretim Kurumları İkinci 

Öğretim 

İkinci öğretime ilişkin faaliyetler bu kapsamda izlenecektir. 

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz 

Yüksek Lisans 

Tezsiz yüksek lisans giderleri bu faaliyet kapsamında izlenecektir. 

Yükseköğretim Kurumları 

Uzaktan Eğitim 

Üniversitemizce yürütülen uzaktan eğitim faaliyetlerine ilişkin 

giderler bu kapsamda izlenecektir. 
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Alt Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Programın 

Kapsamı: 

Üniversitemizde öğrencilere yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin 

iyileştirilmesi amaçlanmaktadır.  

Alt Program Hedefi: Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 

kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 

yaşam kalitesinin yükseltilmesi amaçlanmaktadır. 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

1- Barınma hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı   
Sayı 11 55 32 55 55 55 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı verileridir. 

Hesaplama Yöntemi:       
Verinin Kaynağı:    Resmi Yazı (Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı) 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

2- Beslenme hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı 
Sayı 504.080 450.000 529.135 450.000 550.000 600.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı verileridir. 

Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:    Resmi Yazı (Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı) 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

3- Öğrenci başına düşen sosyal 

donatı alanı 
Metrekare 1,27 1,5 1,32 1,5 1,7 1,9 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı verileridir.  

Hesaplama Yöntemi:    Sosyal Donatı Alanı/ Toplam Öğrenci Sayısı 

Verinin Kaynağı:    Resmi Yazı (Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı) 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

4- Öğrenci kulüp ve topluluk 

sayısı 
Sayı 86 90 88 105 110 115 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı verileridir. 

Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:    Resmi Yazı (Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı) 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

5- Sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyet sayısı 
Sayı 148 250 243 250 260 270 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı verileridir.  

Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:      Resmi Yazı (Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı) 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

6- Yükseköğretimde öğrenci 

başına barınma harcaması 
TL 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:        Veriler e-bütçe sisteminden edinilmiştir. 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

7- Yükseköğretimde öğrenci 

başına beslenme harcaması 
TL 6,86 11,44 11,44 8,46 12,50 13,90 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı verileridir. 

Hesaplama Yöntemi:     Toplam Beslenme Harcaması/Toplam Öğrenci Sayısı 

Verinin Kaynağı:     Resmi Yazı (Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı) 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

8- Yükseköğretimde öğrenci 

yaşamından memnuniyet oranı 
Oran 60,2 60 60 61 62 63 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi:  

Verinin Kaynağı:  
  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlanan 

2019 YS 

Gerç.  

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

9- Yükseköğretimde öğrencilere 

sunulan sağlık hizmetinden 

yararlanan öğrenci sayısının 

toplam öğrenci sayısına oranı 

Oran 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  
Hesaplama Yöntemi:      Sağlık Hizmetinden Yararlanan Öğrenci Sayısı/ Toplam Öğrenci Sayısı 

Verinin Kaynağı:      Resmi Yazı (Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı) 
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Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2019 

Bütçe 

 

2019 

Harcama 

 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 2.245.000 7.718.684 2.510.000 2.666.000 2.666.000 

 Bütçe İçi 2.245.000 7.718.684 2.510.000 2.666.000 2.666.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 112.000 111.987 121.000 129.000 137.000 

 Bütçe İçi 112.000 111.987 121.000 129.000 137.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin 

Diğer Hizmetler  
8.672.000 8.083.993 9.839.000 10.563.000 10.563.000 

 Bütçe İçi 8.672.000 8.083.993 9.839.000 10.563.000 10.563.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri 31.000 31.000 34.000 36.000 38.000 

 Bütçe İçi 31.000 31.000 34.000 36.000 38.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

T O P L A M 11.060.000 8.226.980 12.504.000 13.394.000 13.404.000 

 Bütçe İçi 11.060.000 8.226.980 12.504.000 13.394.000 13.404.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Yükseköğretimde Barınma 

Hizmetleri  

Öğrencilere sunulan barınma hizmetlerine ilişkin giderler bu kapsamda 

izlenecektir. 

Yükseköğretimde Beslenme 

Hizmetleri 

Üniversitemiz öğrenci yemekhanelerinde öğrencilere yönelik sunulan 

hizmet giderleri bu kapsamda izlenecektir. 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor 

Hizmetleri 

Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığınca yürütülen kültürel ve 

sportif faaliyet giderleri bu kapsamda izlenecektir. 

Yükseköğretimde Öğrenci 

Yaşamına İlişkin Diğer Hizmetler  

Diğer faaliyetlerle ilişkilendirilmeyen giderler bu kapsamda 

izlenecektir. 

Yükseköğretimde Sağlık 

Hizmetleri 

Öğrencilere sunulan sağlık hizmetlerine ilişkin giderler bu kapsamda 

izlenecektir. 
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C.1. FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      İdare Adı KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı Araştırma Geliştirme ve Yenilik 

Alt Program Adı Araştırma Altyapıları 

Alt Program Hedefi 

Ülkemizin bilgi birikiminin artırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda 

bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının 

kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Faaliyet Adı  Yükseköğretim Kurumları Araştırma Altyapısı Kurulması ve Geliştirilmesi 

Açıklama 
Üniversitemiz araştırma altyapılarının kurulması ve güçlendirilmesine 

ilişkin giderler bu faaliyet altında incelenecektir. 

      

EKONOMİK KOD 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama 

(Ağustos) 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 
     

Sosyal Güvenlik Kurumuna 

Devlet Primi Giderleri      

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri      

Faiz Giderleri 
     

Cari Transferler 
     

Sermaye Giderleri 3.446.000 3.446.000 5.946.000 5.921.000 6.230.000 

Sermaye Transferleri 
     

Borç Verme      

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 

KAYNAK 
3.446.000 3.446.000 5.946.000 5.921.000 6.230.000 

Döner Sermaye      

Özel Hesap  
     

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

KAYNAK 
     

FAALİYET MALİYETİ 

TOPLAMI 
3.446.000 3.446.000 5.946.000 5.921.000 6.230.000 
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İdare Adı 

KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ 

 

Program Adı Araştırma Geliştirme ve Yenilik 

Alt Program Adı Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 

Alt Program Hedefi 
Yükseköğretim Kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

artırılması 

Faaliyet Adı Yükseköğretim Kurumları Temel Araştırma Hizmetleri 

Açıklama 
 

      

EKONOMİK KOD 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama  

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 
     

Sosyal Güvenlik Kurumuna 

Devlet Primi Giderleri      

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri      

Faiz Giderleri 
     

Cari Transferler 
     

Sermaye Giderleri 
     

Sermaye Transferleri 
     

Borç Verme 
     

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 

KAYNAK      

Döner Sermaye 2.106.100 1.963.634 2.190.344 2.277.958 2.369.076 

Özel Hesap  
     

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

KAYNAK      

FAALİYET MALİYETİ 

TOPLAMI 
2.106.100 1.963.634 2.190.344 2.277.958 2.369.076 
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İdare Adı KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı Araştırma Geliştirme ve Yenilik 

Alt Program Adı Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 

Alt Program Hedefi 
Yükseköğretim Kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

artırılması 

Faaliyet Adı Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma Projeleri 

Açıklama 
Üniversitemiz bilimsel araştırma projelerine ilişkin giderler bu kapsamda 

izlenecektir. 

      

EKONOMİK KOD 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama  

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 
     

Sosyal Güvenlik Kurumuna 

Devlet Primi Giderleri      

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
1.186.000 3.666.260 1.291.000 1.382.000 1.456.000 

Faiz Giderleri 
     

Cari Transferler 
     

Sermaye Giderleri 3.446.000 3.446.000 3.446.000 3.446.000 3.446.000 

Sermaye Transferleri 
     

Borç Verme 
     

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 

KAYNAK 
4.632.000 7.112.260 4.737.000 4.828.000 4.902.000 

Döner Sermaye 
     

Özel Hesap  
     

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

KAYNAK      

FAALİYET MALİYETİ 

TOPLAMI 
4.632.000 7.112.260 4.737.000 4.828.000 4.902.000 
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İdare Adı KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı Hayat Boyu Öğrenme 

Alt Program Adı Yükseköğretim Kurumlarında Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Alt Program Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 

kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla 

işbirliğinin gelişimine katkıda bulunulması 

Faaliyet Adı Toplum Hizmetine Sunulan Eğitim Programları, Kurs ve Seminerler 

Açıklama 
Üniversitemizce toplum hizmetine sunulan eğitim programları, kurs ve 

seminerlere ilişkin giderler bu faaliyet kapsamında izlenecektir. 

      

EKONOMİK KOD 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama  

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri           

Sosyal Güvenlik Kurumuna 

Devlet Primi Giderleri      

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri      

Faiz Giderleri 
     

Cari Transferler 
     

Sermaye Giderleri 
     

Sermaye Transferleri 
     

Borç Verme 
     

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 

KAYNAK      

Döner Sermaye 737.802 718.519 813.000 894.300 983.730 

Özel Hesap  
     

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

KAYNAK 
737.802 718.519 813.000 894.300 983.730 

FAALİYET MALİYETİ 

TOPLAMI 
737.802 718.519 813.000 894.300 983.730 
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İdare Adı KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı Tedavi Edici Sağlık 

Alt Program Adı Tedavi Hizmetleri 

Alt Program Hedefi 
Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının 

sağlanması 

Faaliyet Adı Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri 

Açıklama 
 

      

EKONOMİK KOD 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama  

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri           

Sosyal Güvenlik Kurumuna 

Devlet Primi Giderleri      

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri      

Faiz Giderleri 
     

Cari Transferler 317.000 317.000 350.000 370.000 370.000 

Sermaye Giderleri 
     

Sermaye Transferleri 
     

Borç Verme 
     

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 

KAYNAK 
317.000 317.000 350.000 370.000 370.000 

Döner Sermaye 9.600.000 12.305.272 10.080.000 10.584.000 11.113.200 

Özel Hesap  
     

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

KAYNAK 
9.600.000 12.305.272 10.080.000 10.584.000 11.113.200 

FAALİYET MALİYETİ 

TOPLAMI 
9.917.000 12.622.272 10.430.000 10.954.000 11.483.200 
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İdare Adı KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı Tedavi Edici Sağlık 

Alt Program Adı Tedavi Hizmetleri 

Alt Program Hedefi 
Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının 

sağlanması 

Faaliyet Adı 
Sağlık Hizmeti Sunumunda İhtiyaç Duyulan Tıbbi Cihaz, Malzeme ve İlaç 

Alımı 

Açıklama 
 

      

EKONOMİK KOD 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama  

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 
     

Sosyal Güvenlik Kurumuna 

Devlet Primi Giderleri      

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
73.000 106.445 79.000 85.000 89.000 

Faiz Giderleri 
     

Cari Transferler 
     

Sermaye Giderleri 1.350.000 770.758 1.350.000 1.336.000 1.515.000 

Sermaye Transferleri 
     

Borç Verme 
     

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 

KAYNAK 
1.423.000 877.203 1.429.000 1.421.000 1.604.000 

Döner Sermaye 99.360.000 5.617.016 109.317.000 114.782.850 120.521.991 

Özel Hesap  
     

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

KAYNAK 
99.360.000 5.617.016 109.317.000 114.782.850 120.521.991 

FAALİYET MALİYETİ 

TOPLAMI 
100.783.000 6.494.219 110.746.000 116.203.850 122.125.991 
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İdare Adı KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı Tedavi Edici Sağlık 

Alt Program Adı Tedavi Hizmetleri 

Alt Program Hedefi 
Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının 

sağlanması 

Faaliyet Adı Üniversite Genel Hastane Hizmetleri 

Açıklama 
 

      

EKONOMİK KOD 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama  

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri           

Sosyal Güvenlik Kurumuna 

Devlet Primi Giderleri 
          

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
73.000 106.445 80.000 84.000 84.000 

Faiz Giderleri 
     

Cari Transferler 2.275.000 2.275.000 2.548.000 2.708.000 2.708.000 

Sermaye Giderleri 3.450.000 3.444.966 3.450.000 3.450.000 3.450.000 

Sermaye Transferleri 
     

Borç Verme 
     

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 

KAYNAK 
5.798.000 5.826.411 6.078.000 6.242.000 6.242.000 

Döner Sermaye 90.791.626 91.228.020 100.057.500 105.060.375 110.313.393 

Özel Hesap  
     

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

KAYNAK 
90.791.626 91.228.020 100.057.500 105.060.375 110.313.393 

FAALİYET MALİYETİ 

TOPLAMI 
96.589.621 97.054.43 136.135.500 111.302.375 116.555.393 
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İdare Adı KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı Yükseköğretim Faaliyetleri 

Alt Program Adı Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 

Açıklama 
Üniversitemizde bulunan sosyal bilimler enstitüsü, fen bilimleri enstitüsü 

ve sağlık bilimleri enstitüsüne ilişkin giderler bu kapsamda izlenecektir. 

      

EKONOMİK KOD 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama  

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 8.328.000 8.902.983 8.162.000 8.773.000 9.339.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 

Devlet Primi Giderleri 
260.000 324.384 294.000 315.000 336.000 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
43.000 72.982 46.000 48.000 49.000 

Faiz Giderleri 
     

Cari Transferler 
     

Sermaye Giderleri 
     

Sermaye Transferleri 
     

Borç Verme 
     

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 

KAYNAK 
8.631.000 9.300.349 8.502.000 9.136.000 9.724.000 

Döner Sermaye 
     

Özel Hesap  
     

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

KAYNAK      

FAALİYET MALİYETİ 

TOPLAMI 
8.631.000 9.300.349 8.502.000 9.136.000 9.724.000 
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İdare Adı KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı Yükseköğretim Faaliyetleri 

Alt Program Adı Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı 
Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel Kaynakların Geliştirilmesi ve 

Erişimin Kolaylaştırılması 

Açıklama 

Üniversitemiz Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığınca 

yapılacak bilgi ve kültürel kaynakların geliştirilmesi ve erişimin 

kolaylaştırılmasına ilişkin giderler bu kapsamda incelenecektir. 

      

EKONOMİK KOD 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama  

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 1.018.000 901.437 1.161.000 1.275.000 1.275.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 

Devlet Primi Giderleri 
184.000 161.880 209.000 230.000 230.000 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
17.000 4.857 19.000 20.000 20.000 

Faiz Giderleri 
     

Cari Transferler 
     

Sermaye Giderleri 1.100.000 945.798 1.100.000 1.100.000 1.100.000 

Sermaye Transferleri 
     

Borç Verme 
     

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 

KAYNAK 
2.319.000 2.013.972 2.489.000 2.625.000 2.625.000 

Döner Sermaye 
     

Özel Hesap  
     

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

KAYNAK      

FAALİYET MALİYETİ 

TOPLAMI 
2.319.000 2.013.972 2.489.000 2.625.000 2.625.000 
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İdare Adı KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı Yükseköğretim Faaliyetleri 

Alt Program Adı Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 

Açıklama 
Üniversitemizce verilen örgün eğitim öğretim hizmetlerine ilişkin giderler 

bu kapsamda izlenecektir. 

      

EKONOMİK KOD 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama  

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 155.290.000 153.385.928 172.223.000 185.115.000 197.197.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 

Devlet Primi Giderleri 
24.860.000 25.605.269 28.205.000 30.311.000 32.273.000 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
7.454.000 9.853.803 8.109.000 8.694.000 9.161.000 

Faiz Giderleri 
     

Cari Transferler 22.000 0 24.000 26.000 27.000 

Sermaye Giderleri 18.120.000 17.637.481 18.120.000 18.038.000 19.052.000 

Sermaye Transferleri 
     

Borç Verme 
     

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 

KAYNAK 
205.746.000 206.482.481 226.681.000 242.184.000 257.710.000 

Döner Sermaye 
     

Özel Hesap  
     

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

KAYNAK      

FAALİYET MALİYETİ 

TOPLAMI 
205.746.000 206.482.481 226.681.000 242.184.000 257.710.000 
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İdare Adı KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı Yükseköğretim Faaliyetleri 

Alt Program Adı Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 

Açıklama 
Üniversitemizce verilen ikinci öğretim hizmetlerine ilişkin giderler bu 

kapsamda izlenecektir. 

      

EKONOMİK KOD 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama  

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 4.284.000 5.184.549 4.598.000 4.880.000 5.102.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 

Devlet Primi Giderleri      

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
1.556.000 1.763.987 1.692.000 1.815.000 1.908.000 

Faiz Giderleri 
     

Cari Transferler 
     

Sermaye Giderleri 280.000 230.141 280.000 280.000 280.000 

Sermaye Transferleri 
     

Borç Verme 
     

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 

KAYNAK 
6.120.000 7.178.677 6.570.000 6.975.000 7.290.000 

Döner Sermaye 
     

Özel Hesap  
     

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

KAYNAK      

FAALİYET MALİYETİ 

TOPLAMI 
6.120.000 7.178.677 6.570.000 6.975.000 7.290.000 
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İdare Adı KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı Yükseköğretim Faaliyetleri 

Alt Program Adı Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı Yükseköğretim Hizmetleri Tezsiz Yüksek Lisans 

Açıklama 
Üniversitemiz enstitülerinde verilen tezsiz yüksek lisans hizmetine ilişkin 

giderler bu kapsamda izlenecektir. 

      

EKONOMİK KOD 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama  

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 171.000 185.981 196.000 220.000 220.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 

Devlet Primi Giderleri      

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
74.000 4.725 84.000 95.000 95.000 

Faiz Giderleri 
     

Cari Transferler 
     

Sermaye Giderleri 
     

Sermaye Transferleri 
     

Borç Verme 
     

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 

KAYNAK 
245.000 190.706 280.000 315.000 315.000 

Döner Sermaye 
     

Özel Hesap  
     

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

KAYNAK      

FAALİYET MALİYETİ 

TOPLAMI 
245.000 190.706 280.000 315.000 315.000 
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İdare Adı KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı Yükseköğretim Faaliyetleri 

Alt Program Adı Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 

Açıklama 
Üniversitemizce yürütülen uzaktan eğitim hizmetine ilişkin giderler bu 

kapsamda izlenecektir. 

      

EKONOMİK KOD 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama  

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 215.000 318.382 224.000 245.000 245.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 

Devlet Primi Giderleri 
95.000 31.677 96.000 105.000 105.000 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri      

Faiz Giderleri 
     

Cari Transferler 
     

Sermaye Giderleri 
     

Sermaye Transferleri 
     

Borç Verme 
     

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 

KAYNAK 
310.000 350.059 320.000 350.000 350.000 

Döner Sermaye 
     

Özel Hesap  
     

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

KAYNAK      

FAALİYET MALİYETİ 

TOPLAMI 
310.000 350.059 320.000 350.000 350.000 
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İdare Adı KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı Yükseköğretim Faaliyetleri 

Alt Program Adı Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 

kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 

yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

 

Faaliyet Adı Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 

  

      

EKONOMİK KOD 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama  

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 
     

Sosyal Güvenlik Kurumuna 

Devlet Primi Giderleri      

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
2.245.000 7.718.684 2.510.000 2.666.000 2.666.000 

Faiz Giderleri 
     

Cari Transferler 
     

Sermaye Giderleri 
     

Sermaye Transferleri 
     

Borç Verme 
     

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 

KAYNAK 
2.245.000 7.718.684 2.510.000 2.666.000 2.666.000 

Döner Sermaye 
     

Özel Hesap  
     

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

KAYNAK      

FAALİYET MALİYETİ 

TOPLAMI 
2.245.000 7.718.684 2.510.000 2.666.000 2.666.000 
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İdare Adı 

 

KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı Yükseköğretim Faaliyetleri 

Alt Program Adı Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 

kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 

yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

 

Faaliyet Adı Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri  

  

      

EKONOMİK KOD 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama  

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 
     

Sosyal Güvenlik Kurumuna 

Devlet Primi Giderleri      

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
112.000 111.987 121.000 129.000 137.000 

Faiz Giderleri 
     

Cari Transferler 
     

Sermaye Giderleri 
     

Sermaye Transferleri 
     

Borç Verme 
     

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 

KAYNAK 
112.000 111.987 121.000 129.000 137.000 

Döner Sermaye 
     

Özel Hesap  
     

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

KAYNAK      

FAALİYET MALİYETİ 

TOPLAMI 
112.000 111.987 121.000 129.000 137.000 
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İdare Adı KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı Yükseköğretim Faaliyetleri 

Alt Program Adı Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 

kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 

yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

 

Faaliyet Adı Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin Diğer Hizmetler 

  

      

EKONOMİK KOD 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama  

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 5.002.000 4.291.535 5.592.000 6.055.000 6.055.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 

Devlet Primi Giderleri 
1.067.000 954.106 1.199.000 1.317.000 1.317.000 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
2.603.000 2.838.352 3.048.000 3.191.000 3.191.000 

Faiz Giderleri 
     

Cari Transferler 
     

Sermaye Giderleri 
     

Sermaye Transferleri 
     

Borç Verme 
     

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 

KAYNAK 
8.672.000 8.083.993 9.839.000 10.563.000 10.563.000 

Döner Sermaye 
     

Özel Hesap  
     

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

KAYNAK      

FAALİYET MALİYETİ 

TOPLAMI 
8.672.000 8.083.993 9.839.000 10.563.000 10.563.000 
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İdare Adı KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı Yükseköğretim Faaliyetleri 

Alt Program Adı Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 

kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 

yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

 

Faaliyet Adı Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri 

  

      

EKONOMİK KOD 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama  

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 
     

Sosyal Güvenlik Kurumuna 

Devlet Primi Giderleri      

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
31.000 31.000 34.000 36.000 38.000 

Faiz Giderleri 
     

Cari Transferler 
     

Sermaye Giderleri 
     

Sermaye Transferleri 
     

Borç Verme 
     

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 

KAYNAK 
31.000 31.000 34.000 36.000 38.000 

Döner Sermaye 
     

Özel Hesap  
     

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

KAYNAK      

FAALİYET MALİYETİ 

TOPLAMI 
31.000 31.000 34.000 36.000 38.000 
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İdare Adı KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ  

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi 
 

Faaliyet Adı Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 

    Açıklama 
Üniversitenin bilgi teknolojilerinin geliştirilmesine yönelik giderler bu 

kapsamda izlenecektir. 

      

EKONOMİK KOD 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama  

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 1.066.000 977.641 1.214.000 1.333.000 1.333.000 

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri 

188.000 167.896 215.000 235.000 235.000 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
5.500 18.242 3.600 4.400 4.400 

Faiz Giderleri 
     

Cari Transferler 
     

Sermaye Giderleri 
     

Sermaye Transferleri 
     

Borç Verme 
     

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 

KAYNAK 
1.259.500 1.163.779 1.432.600 1.572.400 1.572.400 

Döner Sermaye 
     

Özel Hesap  
     

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

KAYNAK      

FAALİYET MALİYETİ 

TOPLAMI 
1.259.500 1.163.779 1.432.600 1.572.400 1.572.400 
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İdare Adı KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ  

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi 
 

Faaliyet Adı Genel Destek Hizmetleri 

  

      

EKONOMİK KOD 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama  

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 11.260.000 11.075.567  12.761.000 14.015.000 14.015.000 

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri 

2.150.000 2.107.782  2.581.000 2.834.000 2.834.000 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
727.000 2.475.244  809.400 865.600 865.600 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler 6.450.000 6.450.000  1.329.000 1.411.000 1.411.000 

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 

KAYNAK 
20.587.000 22.108.593  17.480.400 19.125.600 19.125.600 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

KAYNAK 
          

FAALİYET MALİYETİ 

TOPLAMI 
20.587.000 22.108.593  17.480.400 19.125.600 19.125.600 
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İdare Adı KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ  

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi 
 

Faaliyet Adı İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler 

Açıklama 
Üniversitenin personel planlamasının yapılması, emeklilik, nakil, terfi, atama 

gibi işlere ilişkin giderler bu kapsamda ele alınacaktır. 

      

EKONOMİK KOD 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama  

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 1.654.000 1.414.436 1.886.000 2.071.000 2.071.000 

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri 

304.000 289.273 346.000 380.000 380.000 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
8.000 464 9.000 9.000 9.000 

Faiz Giderleri 
     

Cari Transferler 5.262.000 5.262.000 5.883.000 6.248.000 6.248.000 

Sermaye Giderleri 
     

Sermaye Transferleri 
     

Borç Verme 
     

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 

KAYNAK 
7.228.000 6.966.173 8.124.000 8.708.000 8.708.000 

Döner Sermaye 
     

Özel Hesap  
     

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

KAYNAK      

FAALİYET MALİYETİ 

TOPLAMI 
7.228.000 6.966.173 8.124.000 8.708.000 8.708.000 
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İdare Adı KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ  

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi 
 

Faaliyet Adı Özel Kalem Hizmetleri 

Açıklama 
Üst yönetim tarafında yürütülen iş, işlem ve hizmetlere yönelik giderler bu 

faaliyet kapsamında ele alınacaktır. 

      

EKONOMİK KOD 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama  

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 3.451.000 3.176.910 3.937.000 4.321.000 4.321.000 

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri 

556.000 541.815 633.000 696.000 696.000 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
99.000 42.005 110.000 118.000 118.000 

Faiz Giderleri 
     

Cari Transferler 
     

Sermaye Giderleri 
     

Sermaye Transferleri 
     

Borç Verme 
     

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 

KAYNAK 
4.106.000 3.760.730 4.680.000 5.135.000 5.135.000 

Döner Sermaye 
     

Özel Hesap  
     

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

KAYNAK      

FAALİYET MALİYETİ 

TOPLAMI 
4.106.000 3.760.730 4.680.000 5.135.000 5.135.000 
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İdare Adı KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ  

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi 
 

Faaliyet Adı Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler 

Açıklama 
Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler iş, işlem ve hizmet giderleri bu 

kapsamda ele alınacaktır. 

      

EKONOMİK KOD 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama  

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 932.000 917.258 1.064.000 1.169.000 1.169.000 

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri 

162.000 169.266 185.000 203.000 203.000 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
11.000 4.797 11.000 11.000 11.000 

Faiz Giderleri 
     

Cari Transferler 
     

Sermaye Giderleri 
     

Sermaye Transferleri 
     

Borç Verme 
     

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 

KAYNAK 
1.105.000 1.091.321 1.260.000 1.383.000 1.383.000 

Döner Sermaye 
     

Özel Hesap  
     

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

KAYNAK      

FAALİYET MALİYETİ 

TOPLAMI 
1.105.000 1.091.321 1.260.000 1.383.000 1.383.000 
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İdare Adı 

 

 

 

KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ  

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 

Alt Program Hedefi 
 

Faaliyet Adı İç Denetim 

Açıklama 
İç Denetim iş, işlem ve hizmetlerine ilişkin giderler bu kapsamda ele 

alınacaktır. 

      

EKONOMİK KOD 
2019 

Bütçe 

 

2019 

Harcama  

 

 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Personel Giderleri 201.000 209.958 231.000 253.000 253.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 

Devlet Primi Giderleri 
29.000 29.657 32.000 35.000 35.000 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri      

Faiz Giderleri 
     

Cari Transferler 
     

Sermaye Giderleri 
     

Sermaye Transferleri 
     

Borç Verme 
     

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 

KAYNAK 
230.000 239.615 263.000 288.000 288.000 

Döner Sermaye 
     

Özel Hesap  
     

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

KAYNAK      

FAALİYET MALİYETİ 

TOPLAMI 
230.000 239.615 263.000 288.000 288.000 
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D. İDARELERİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 
Tablo 10: Faaliyetler Düzeyinde Kırıkkale Üniversitesi Performans Programı Maliyeti 

PROGRAM SINIFLANDIRMASI 2020 2021 2022 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME, 

YENİLİK 
10.683.000 2.190.344 12.873.344 10.749.000 2.277.958 13.026.958 11.132.000 2.369.076 13.501.076 

ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 

 

5.946.000 

 

        0 5.946.000 5.921.000 0 5.921.000 6.230.000 0 6.230.000 

Yükseköğretim Kurumları Araştırma 

Altyapısı Kurulması ve Geliştirilmesi 

 

5.946.000 

 

        0 5.946.000 5.921.000 0 5.921.000 6.230.000 0 6.230.000 

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
4.737.000 2.190.344 6.927.344 4.828.000 2.277.958 7.105.958 4.902.000 2.369.076 7.271.076 

Yükseköğretim Kurumları Temel 

Araştırma Hizmetleri 
0 2.190.344 2.190.344 0 2.277.958 2.277.958 0 2.369.076 2.369.076 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel 

Araştırma Projeleri 
4.737.000 0 4.737.000 4.828.000 0 4.828.000 4.902.000 0 4.902.000 

HAYAT BOYU ÖĞRENME 0 813.000 813.000 0 894.300 894..300 0 983.730 983.730 

YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM 

FAALİYETLERİ 

0 813.000 813.000 0 894.300 894.300 0 983.730 983.730 

Toplum Hizmetine Sunulan Eğitim 

Programları, Kurs ve Seminerler 
0 813.000 813.000 0 894.300 894.300 0 983.730 983.730 

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 7.857.000 219.454.500 227.308.500 8.033.000 230.427.225 238.460.225 8.216.000 241.948.584 250.560.584 

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri 350.000 10.080.000 10.430.000 370.000 10.584.000 10.954.000 370.000 11.113.200 11.483.200 

Sağlık Hizmeti Sunumunda İhtiyaç 

Duyulan Tıbbi Cihaz, Malzeme ve İlaç 

Alımı 

1.429.000 109.317.000 110.743.000 1.421.000 114.782.850 116.203.850 1.604.000 120.521.991 122.521.991 

Üniversite Genel Hastane Hizmetleri 6.078.000 100.057.500 106.135.500 6.242.000 105.060.375 111.302.375 6.242.000 110.313.393 116.555.393 
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PROGRAM SINIFLANDIRMASI 2020 2021 2022 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

YÜKSEKÖĞRETİM HİZMETLERİ 257.312.000 0 257.312.000 274.943.000 0 274.943.000 291.380.000 0 291.380.000 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS 

EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 
244.842.000 0 244.842.000 261.585.000 0 261.585.000 278.014.000 0 278.014.000 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 8.502.000 0 8.502.000 9.136.000 0 9.136.000 9.724.000 0 9.724.000 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve 

Kültürel Kaynakların Geliştirilmesi ve 

Erişimin Kolaylaştırılması 

2.489.000 0 2.489.000 2.625.000 0 2.625.000 2.625.000 0 2.625.000 

Yükseköğretim Kurumları Birinci 

Öğretim 
226.681.000 0 226.681.000 242.184.000 0 242.184.000 257.710.000 0 257.710.000 

Yükseköğretim Kurumları İkinci 

Öğretim 
6.570.000 0 6.570.000 6.975.000 0 6.975.000 7.290.000 0 7.290.000 

Yükseköğretim Hizmetleri Tezsiz 

Yüksek Lisans 
280.000 0 280.000 315.000 0 315.000 315.000 0 315.000 

Yükseköğretim Kurumları Uzaktan 

Eğitim 
320.000 0 320.000 350.000 0 350.000 350.000 0 350.000 

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ 

YAŞAMI 
12.470.000 0 12.470.000 13.358.000 0 13.358.000 13.366.000 0 13.366.000 

Yükseköğretimde Barınma Hizmetleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 2.510.000 0 2.510.000 2.666.000 0 2.666.000 2.666.000 0 2.666.000 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor 

Hizmetleri 
121.000 0 121.000 129.000 0 129.000 137.000 0 137.000 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına 

İlişkin Diğer Hizmetler 
9.839.000 0 9.839.000 10.563.000 0 10.563.000 10.563.000 0 10.563.000 

TOPLAM 275.852.000 222.457.844 498.306.844 293.725.000 233.599.483 513.403.225 310.728.000 245.301.390 556.425.390 
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Tablo 11:Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde Kırıkkale Üniversitesi Performans Programı Maliyeti 

             

EKONOMİK KOD 

2020 2021 2022 

HİZMET 

PROGRAMLAR

I TOPLAM 

YÖNETİM VE 

DESTEK 

PROGRAMI 

PROGRAM 

DIŞI 

GİDERLER 

TOPLAM 

HİZMET 

PROGRAMLARI 

TOPLAM 

YÖNETİM VE 

DESTEK 

PROGRAMI 

PROGRAM 

DIŞI 

GİDERLER 

TOPLAM 

HİZMET 

PROGRAMLARI 

TOPLAM 

YÖNETİM VE 

DESTEK 

PROGRAMI 

PROGRAM 

DIŞI 

GİDERLER 

TOPLAM 

Personel 

Giderleri 
192.156.000 21.093.000 

 
213.249.000 206.563.000 23.162.000 

 
229.725.000 219.433.000 23.162.000 

 
242.595.000 

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna 

Devlet Primi 

Giderleri 

30.003.000 3.992.000 
 

33.995.000 32.278.000 4.383.000 
 

36.661.000 34.261.000 4.383.000 
 

38.644.000 

Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
17.113.000 943.000 

 
18.056.000 18.245.000 1.008.000 

 
19.253.000 18.894.000 1.008.000 

 
19.902.000 

Faiz Giderleri 
   

0 
   

0 
   

0 

Cari Transferler 2.922.000 7.212.000 
 

10.134.000 3.104.000 7.659.000 
 

10.763.000 3.105.000 7.659.000 
 

10.764.000 

Sermaye 

Giderleri 
30.246.000 

  
30.246.000 30.125.000 

  
30.125.000 35.073.000 

  
35.073.000 

Sermaye 

Transferleri    
0 

   
0 

   
0 

Borç Verme 
   

0 
   

0 
   

0 
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Yedek 

Ödenekler    
0 

   
0 

   
0 

BÜTÇE İÇİ 

TOPLAM 

KAYNAK 

272.440.000 33.240.000 0 305.680.000 290.315.000 36.212.000 0 326.527.000 310.766.000 36.212.000 0 346.978.000 

Döner Sermaye 222.457.844 
  

222.457.844 233.599.483 
  

233.599.483 245.301.390 
  

245.301.390 

Özel Hesap 
   

0 
   

0 
   

0 

 

 

Diğer Bütçe Dışı 

Kaynak 

   
0 

   
0 

   
0 

BÜTÇE DIŞI 

TOPLAM 

KAYNAK 

222.457.844 0 0 222.457.844 233.599.483 0 0 233.599.483 245.301.390 0 0 245.301.390 

GENEL 

TOPLAM 
494.897.844 33.240.000 0 528.137.844 523.914.483 36.212.000 0 560.126.483 556.067.390 36.212.000 0 592.279.390 
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E. DİĞER HUSUSLAR 
Tablo 11: Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine İlişkin Tablo 

PROGRAM ALT PROGRAM FAALİYET 
SORUMLU HARCAMA 

BİRİMİ 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

ARAŞTIRMA 

ALTYAPILARI 

Yükseköğretim 

Kurumları Araştırma 

Altyapısı Kurulması ve 

Geliştirilmesi 

Özel Kalem (Rektörlük) 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE 

GELİŞTİRME 

Yükseköğretim 

Kurumları Bilimsel 

Araştırma Projeleri 

Özel Kalem (Rektörlük) 

Yükseköğretim 

Kurumları Temel 

Araştırma Hizmetleri 

Özel Kalem (Rektörlük) 

HAYAT BOYU 

ÖĞRENME 

YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI 

SÜREKLİ EĞİTİM 

FAALİYETLERİ 

Toplum Hizmetine 

Sunulan Eğitim 

Programları, Kurs ve 

Seminerler 

Sürekli Eğitim Merkezi 

TEDAVİ EDİCİ 

SAĞLIK 
TEDAVİ HİZMETLERİ 

Ağız ve Diş Sağlığı 

Hizmetleri 

Diş Hekimliği Fakültesi 

Hastanesi 

Sağlık Hizmetleri 

Sunumunda İhtiyaç 

Duyulan Tıbbi Cihaz, 

Malzeme ve İlaç Alımı 

Tıp Fakültesi, Diş 

Hekimliği Fakültesi 

Üniversite Genel Hastane 

Hizmetleri 
Tıp Fakültesi 

YÜKSEKÖĞRETİM 

HİZMETLERİ 

 

ÖĞRETİM 

ELEMANLARININ 

MESLEKİ GELİŞİMİ 

Araştırma Görevlileri 

Yurtdışı Araştırma Bursu 

Hizmetleri 

Özel Kalem (Rektörlük) 

Öğretim Üyesi Yetiştirme 

Programı ve Yurtdışı 

Destek Hizmetleri 

Özel Kalem (Rektörlük) 
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ÖNLİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Doktora ve Tıpta 

Uzmanlık Eğitimi 

Fen Bilimleri Enstitüsü, 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü, Sağlık 

Bilimleri Enstitüsü 

Yükseköğretim 

Kurumları Bilgi ve 

Kültürel Kaynakların 

Geliştirilmesi ve Erişimin 

Kolaylaştırılması 

Kütüphane ve 

Dokümantasyon Dairesi 

Başkanlığı 

Yükseköğretim 

Kurumları Birinci 

Öğretim 

Tüm Fakülteler 

Yükseköğretim 

Kurumları İkinci Öğretim 

İkinci Öğretimde Eğitim 

Yapan Birimler 

Yükseköğretim 

Hizmetleri Tezsiz 

Yüksek Lisans 

Fen Bilimleri Enstitüsü, 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü, Sağlık 

Bilimleri Enstitüsü 

Yükseköğretim 

Kurumları Uzaktan 

Eğitim 

Uzaktan Eğitim Merkezi 

 
YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Yükseköğretimde 

Barınma Hizmetleri 

Sağlık Kültür ve Spor 

Dairesi Başkanlığı 

Yükseköğretimde 

Beslenme Hizmetleri 

Sağlık Kültür ve Spor 

Dairesi Başkanlığı 

Yükseköğretimde Kültür 

ve Spor Hizmetleri 

Sağlık Kültür ve Spor 

Dairesi Başkanlığı 

Yükseköğretimde 

Öğrenci Yaşamına İlişkin 

Diğer Hizmetler 

Sağlık Kültür ve Spor 

Dairesi Başkanlığı 
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Tablo 12: Performans Göstergelerinin İzlenmesinden Sorumlu Birimlere İlişkin Tablo 

PROGRAM ALT PROGRAM 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU HARCAMA 

BİRİMİ 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

ARAŞTIRMA 

ALTYAPILARI 

Araştırma altyapısı 

projesi tamamlanma 

oranı 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri Koordinatörlüğü 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE 

GELİŞTİRME 

Ar-ge'ye harcanan 

bütçenin toplam bütçeye 

oranı 

Strateji Geliştirme 

Dairesi Başkanlığı 

Ar-ge sonucu ortaya 

çıkan ürünlere ilişkin 

alınan patent sayısı 

Teknoloji Transfer Ofisi, 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri Koordinatörlüğü 

Ar-ge sonucu 

ticarileştirilen ürün sayısı 

Teknoloji Transfer Ofisi, 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri Koordinatörlüğü 

Araştırma merkezleri 

gelir miktarı 
Araştırma Merkezleri 

Araştırma merkezlerinin 

sanayi ile yaptığı proje 

sayısı 

Teknoloji Transfer Ofisi 

ve Bilimsel Araştırma 

Projeleri Koordinatörlüğü 

BAP kapsamında 

desteklenen araştırma 

projeleri sayısı 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri Koordinatörlüğü 

Öğretim elemanı başına 

düşen ar-ge proje sayısı 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri Koordinatörlüğü 

Patent, faydalı model ve 

endüstriyel tasarım 

başvuru sayısı 

Teknoloji Transfer Ofisi, 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri Koordinatörlüğü 

Ulusal ve uluslararası 

kuruluşlar tarafından 

desteklenen ar-ge projesi 

sayısı 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri Koordinatörlüğü 

Uluslararası endekslerde 

yer alan bilimsel yayın 

sayısı 

Kütüphane ve 

Dokümantasyon Dairesi 

Başkanlığı 

 

 

HAYAT BOYU 

ÖĞRENME 

 

 

 

YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI 

SÜREKLİ EĞİTİM 

FAALİYETLERİ 

 

Dezavantajlı gruplara 

yönelik sosyal 

entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin 

yapılan faaliyet sayısı 

 

Tüm Birimler 

 



2020 Yılı Performans Programı 
 

 
74 

 

 

 

 

 

 

 

 

HAYAT BOYU 

ÖĞRENME 

 

 

 

 

 

 

 

 

YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI 

SÜREKLİ EĞİTİM 

FAALİYETLERİ 

Eğitim programlarına 

başvuran kişi sayısı 
Sürekli Eğitim Merkezi 

Mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet 

sayısı 

Tüm Birimler 

 

Sürekli Eğitim Merkezi 

(SEM) ve Dil Merkezi 

(DİLMER) tarafından 

mesleki eğitime yönelik 

verilen sertifika sayısı 

Sürekli Eğitim Merkezi 

Tamamlanan sosyal 

sorumluluk projeleri 

sayısı 

Tüm Birimler 

 

Üniversitenin çevrecilik 

alanlarında aldığı ödül 

sayısı 

Tüm Birimler 

TEDAVİ EDİCİ 

SAĞLIK 
TEDAVİ HİZMETLERİ 

Ameliyat sayısı Tıp Fakültesi 

Üniversite hastaneleri 

nitelikli yatak oranı 
Tıp Fakültesi 

Üniversite hastaneleri 

yatak doluluk oranı 
Tıp Fakültesi 

Yatan hasta sayısı Tıp Fakültesi 

YÜKSEKÖĞRETİM 

HİZMETLERİ 

 

ÖĞRETİM 

ELEMANLARININ 

MESLEKİ GELİŞİMİ 

SCI, SCI-Expanded, 

SSCI ve AHCI 

kapsamındaki dergilerde 

öğretim elemanı başına 

düşen yayın sayısı 

Kütüphane ve 

Dokümantasyon Dairesi 

Başkanlığı 

Araştırma bursundan 

yararlanan öğrenci sayısı         

Öğrenci İşleri Dairesi 

Başkanlığı 

YÖK tarafından öncelikli 

alanlarında sağlanan 

burslardan yararlanan 

doktora öğrenci sayısı 

Öğrenci İşleri Dairesi 

Başkanlığı 

YÖK tarafından sağlanan 

yurt dışında yabancı dil 

yeterliliklerinin 

artırılmasına yönelik 

burslardan yararlanan 

sayısı 

Öğrenci İşleri Dairesi 

Başkanlığı 

Yükseköğretim Kurulu, 

Türkiye Bilimler 

Akademisi ve TÜBİTAK 

bilim, teşvik ve sanat 

ödülleri sayısı 

Tüm Birimler 
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ÖNLİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Doktora eğitimini 

tamamlayanların sayısı 

Öğrenci İşleri Dairesi 

Başkanlığı 

Eğitim bilimleri 

kontenjan doluluk oranı 

Öğrenci İşleri Dairesi 

Başkanlığı 

Eğitimin program 

süresinde bitirilme oranı 

Öğrenci İşleri Dairesi 

Başkanlığı 

Fen bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 

Öğrenci İşleri Dairesi 

Başkanlığı 

Kütüphanede bulunan 

basılı ve elektronik 

kaynak sayısı 

Kütüphane ve 

Dokümantasyon Dairesi 

Başkanlığı 

Kütüphanede bulunan 

öğrenci başına düşen 

basılı ve elektronik 

kaynak sayısı 

Kütüphane ve 

Dokümantasyon Dairesi 

Başkanlığı 

Kütüphaneden yararlanan 

kişi sayısı 

Kütüphane ve 

Dokümantasyon Dairesi 

Başkanlığı 

Lisansüstü öğrencilerin 

toplam öğrenciler 

içindeki payı 

Öğrenci İşleri Dairesi 

Başkanlığı 

Öğrenci başına düşen 

eğitim alanı 

Yapı İşleri ve Teknik 

Dairesi Başkanlığı 

Öğrenci başına düşen 

kapalı alan 

Yapı İşleri ve Teknik 

Dairesi Başkanlığı 

Öğrenci değişim 

programlarından 

yararlanan öğrencilerin 

oranı 

Dış İlişkiler Başkanlığı 

Öğretim üyesi başına 

düşen öğrenci sayısı 

Öğrenci İşleri Dairesi 

Başkanlığı 

Sağlık bilimleri 

kontenjan doluluk oranı 

Öğrenci İşleri Dairesi 

Başkanlığı 

Sosyal bilimler kontenjan 

doluluk oranı 

Öğrenci İşleri Dairesi 

Başkanlığı 

Teknokent veya 

Teknoloji Transfer Ofisi 

(TTO) projelerine katılan 

öğrenci sayısı 

Teknokent, Teknoloji 

Transfer Ofisi 

Uluslararası kuruluşlarla 

ortak uygulanan eğitim 

programı sayısı 

Dış İlişkiler Başkanlığı 

Yabancı dilde eğitim 

veren program sayısı 

Öğrenci İşleri Dairesi 

Başkanlığı 

Yabancı uyruklu 

akademisyen sayısı 

Personel Dairesi 

Başkanlığı 

Yabancı uyruklu öğrenci 

sayısı 

Öğrenci İşleri Dairesi 

Başkanlığı 

Yan dal ve çift ana dal 

programından mezun 

olanların toplam mezun 

sayısına oranı 

Öğrenci İşleri Dairesi 

Başkanlığı 
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YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Barınma hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı   

Sağlık Kültür ve Spor 

Dairesi Başkanlığı 

Beslenme hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı 

Sağlık Kültür ve Spor 

Dairesi Başkanlığı 

Öğrenci başına düşen 

sosyal donatı alanı 

Sağlık Kültür ve Spor 

Dairesi Başkanlığı 

Öğrenci kulüp ve 

topluluk sayısı 

Sağlık Kültür ve Spor 

Dairesi Başkanlığı 

Sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyet sayısı 

Sağlık Kültür ve Spor 

Dairesi Başkanlığı 

Yükseköğretimde öğrenci 

başına barınma harcaması 

Sağlık Kültür ve Spor 

Dairesi Başkanlığı 

Yükseköğretimde öğrenci 

başına beslenme 

harcaması 

Sağlık Kültür ve Spor 

Dairesi Başkanlığı 

Yükseköğretimde öğrenci 

yaşamından memnuniyet 

oranı 

Kalite Koordinatörlüğü 

Yükseköğretimde 

öğrencilere sunulan 

sağlık hizmetinden 

yararlanan öğrenci 

sayısının toplam öğrenci 

sayısına oranı 

Sağlık Kültür ve Spor 

Dairesi Başkanlığı 

 

 



Senato Tarihi  : 03/07/2013 

Karar No  : 10/6 
 

 

KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ ENGELLİ ÖĞRENCİ BİRİMİ YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam ve Dayanak 

Amaç 
Madde 1: (1) Bu yönergenin amacı, Kırıkkale Üniversitesi “Engelli Öğrenci Birimi”nin çalışma usul ve 

esaslarını düzenlemektir. 

 

Kapsam 

Madde 2: (1) Bu yönerge, Kırıkkale Üniversitesi “Engelli Öğrenci Birimi”nin görev ve faaliyet alanlarına ilişkin 

hükümleri kapsar. 

 

Dayanak 

Madde 3: (1) Bu yönerge, 01/07/2005 tarih ve 5378 sayılı Özürlüler ve Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 15’inci maddesi uyarınca hazırlanan 14 Ağustos 2010 

tarih ve 27672 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan Yükseköğretim Kurumları Özürlüler Danışma ve 

Koordinasyon Yönetmeliği’ne dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Tanımlar 

Madde 4: (1) Bu Yönergede geçen;  

a) Başkan: İlgili rektör yardımcısını,  

b) Birim: Üniversite Engelli Öğrenci Birimini, 

c) Engelli Öğrenci: Doğuştan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve 

sosyal yeteneklerini çeşitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yaşama uyum sağlama ve günlük 

gereksinimlerini karşılama güçlükleri olan ve korunma, bakım, rehabilitasyon, danışmanlık ve destek 

hizmetlerine ihtiyaç duyan yükseköğrenim öğrencisini, 

ç) Rektör: Kırıkkale Üniversitesi Rektörünü, 
d) Üniversite: Kırıkkale Üniversitesini, 

e) Yönetim Kurulu: Üniversite Engelli Öğrenci Birimi Yönetim Kurulunu, 

ifade eder. 

 



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Engelli Öğrenci Birimi 

 

Madde 5: (1) Birim, bir rektör yardımcısı başkanlığında, özürlü öğrencilerin idari, fiziksel, barınma ihtiyaçları 

ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaçlarını tespit etmek ve bu ihtiyaçların karşılanması için yapılması 

gerekenleri belirleyip, yapılacak çalışmaları planlamak, uygulamak, geliştirmek ve yapılan çalışmaların 

sonuçlarını değerlendirmek amacıyla kurulmuştur. 

 
Madde 6: (1) Birimin görevleri şunlardır. 

a) Yükseköğretim programlarına kaydı yapılan özürlü öğrencilerin öğrenimlerini sürdürdükleri sırada eğitim, 

öğretim, burs, idari, fiziksel, barınma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaçlarını tespit etmek ve bu 

ihtiyaçların karşılanabilmesi için alınması gereken önlemleri belirlemek ve ortadan kaldırmak üzere çözüm 

önerileri sunmak, gerekli düzenlemeleri üniversitede bulunan diğer birimler veya daire başkanlıkları ile eşgüdüm 

içerisinde yapmak,  

b) Özürlü üniversite öğrencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yaşamlarını engellemeyecek biçimde öğretim 

programlarını düzenlemek için özürlü öğrencinin devam ettiği eğitim ortamının uygunlaştırılması, özürlülere 

yönelik araç gereç temini, özel ders materyallerinin hazırlanması, özürlülere uygun eğitim, araştırma ve 

barındırma ortamlarının düzenlenmesi konularında çalışmalar yapmak, 

c) Yükseköğrenim düzeyindeki öğrenci ve öğretim elemanlarına yönelik yayın faaliyetlerinde bulunmak, 
öğretim elemanlarına  özürlülük ile bunun getirdiği sınırlılıkları ve yapılması gereken düzenlemeleri anlatan ve 

bilgi veren doküman hazırlamak, bilinç düzeyini arttırmak, ilgililere danışmanlık hizmeti vermek, gerektiği 

durumlarda hizmet içi eğitim sağlamak, 

ç) Özürlülük alanında bilinç ve duyarlılık düzeyini artırmak için program ve projeler geliştirmek, seminer, 

konferans ve benzeri faaliyetler düzenlemek,  

d) Birimin çalışma programını hazırlamak, yürütmek, faaliyetler için gerekli bütçe ihtiyaçlarını belirlemek ve 

yıllık faaliyet raporunu hazırlayıp bağlı bulunduğu rektör yardımcısına sunmak, 

e) Yükseköğretim kurumları özürlü öğrenci birimlerinin görev ve faaliyet alanına giren konularda konunun 

taraflarına yönelik yayın, doküman ve bilgilerin yer aldığı, üniversitelerde okuyan özürlü öğrencilerin sorunlarını 

ve isteklerini dile getirmelerine olanak sağlayan, ilgili birimle iletişimine de imkân veren bir internet sitesi 

oluşturmak, 
f) Alınan kararların ve belirlenen stratejilerin  uygulanmasını denetlemek,  

g) Maddi güçlüğü bulunan özürlü öğrencilerin yardımcı araç gereçlerinin ücretsiz temini yönünde 

çalışmalarda bulunmak,  

ğ) Bütün öğrencilerin adil ve doğru bir şekilde ölçme ve değerlendirmeye tabi tutulması, fırsat eşitliğini 

sağlamak ve eğitim sürecini özürlü öğrenciler için de anlamlı hale getirmek için; özürlü öğrencinin sınavlarla 

ilgili süre, mekân, materyal, refakatçi okuyucu sağlamak ve engelin doğasından kaynaklanan farklılıklara göre 

alınacak gerekli tedbirleri almak, düzenlemeleri yapmak,  

h) İstihdam olanakları ve mesleklere ilişkin bilgilendirme yapan bilgilendirici kitaplar hazırlanması 

konusunda çalışmalar yapılmasını ve bunların özürlü öğrencilere ulaştırılmasını sağlayacak tedbirler almak, 

ı) Yükseköğretim programlarını kazanan özürlü öğrencileri kayıt sırasında tespit etmek, 

i) Üniversite yerleşkesinin ve yerleşkede bulunan yapılar ile açık alanların özürlü öğrenciler için ulaşılabilir 

olmasını sağlamak. 

 



 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Engelli Öğrenci Birimi Yapısı 

Madde 7: (1) Birimin Yönetim Organları Başkan ve yönetim kurulundan oluşur. 

 

Başkan 
Madde 8: (1) Bir rektör yardımcısı rektör tarafından üç yıl için başkan olarak görevlendirilir. Başkan 

çalışmalarında kendisine yardımcı olmak üzere yönetim kurulu üyeleri arasından bir kişiyi başkan yardımcısı 

olarak seçer. Başkan Yardımcısı, başkanın bulunmadığı zamanlarda başkana vekalet eder. Başkanın görev 

süresinin dolması veya herhangi bir sebeple görevinden ayılması halinde başkan yardımcısının da görevi sona 

erer. Başkan birimin çalışmalarından rektöre karşı sorumludur. 

(2) Başkanın görevleri şunlardır, 

a) Birimi temsil etmek ve yönetim kuruluna başkanlık etmek 

b) Yönetim kurulunun gündemini hazırlamak 

c) Birimin çalışmalarını düzenlemek 

ç) Birimin yıllık faaliyet raporunun ve bir sonraki yıla ait yıllık çalışma programını hazırlamak ve yönetim 

kurulunun görüşünü de aldıktan sonra rektöre sunmaktır. 
 

Yönetim Kurulu 

Madde 9: (1)  (Değişik: Senato Kararı- 12/07/2017-07/5)  Engelli Öğrenci Birimi Yönetim Kurulu; Birim 

başkanı rektör yardımcısı dışında Rektör tarafından atanan: 

Engelliler alanında uzmanlaşmış veya bu konuda çalışmaları olan 2 öğretim elemanı ile  

Fakülteleri temsilen 1 öğretim elemanı 

Enstitüleri temsilen 1 öğretim elemanı 

Yüksekokul ve Meslek Yüksekokullarını temsilen 1 öğretim elemanı 

Sağlık Kültür ve Spor Dairesi, Öğrenci İşleri Dairesi, Yapı İşleri ve Teknik Dairesi ile Bilgi İşlem Dairesi 

Başkanlıklarından birer temsilciden oluşur. 

 (2) Yönetim kurulu üyeleri rektör tarafından 3 yıl için görevlendirilir. Yönetim kurulu üyeleri süreleri 
dolduğunda tekrar görevlendirebilirler. Süresi dolmadan ayrılan yönetim kurulu üyesi yerine kalan süreyi 

tamamlamak üzere aynı statüde yeni üye görevlendirilir.  

(3) Yönetim kurulu, başkanın daveti üzerine salt çoğunlukla toplanır ve kararlar oy çokluğu ile alınır. 

Madde 10: (1) Yönetim kurulun görevleri şunlardır; 

a) Birimin çalışmalarıyla ilgili konularda karar almak, 

b) Birimin çalışma alanı ile ilgili gerçek ve tüzel kişilerle işbirliği esaslarını belirlemek, 

c) Yıllık faaliyet raporunu ve bir sonraki yıla ait yıllık çalışma programını değerlendirmek ve rektörlüğe 

iletilmek üzere karara bağlamak. 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Hüküm Bulunmayan Haller 
Madde 11: (1) Bu yönergede hüküm bulunmayan hallerde üniversite senato kararları uygulanır. 

 

Yürürlükten kaldırılan mevzuat 
Madde 12: (1) 18/08/2010 tarihli ve 16/71 sayılı Senato kararıyla kabul edilmiş olan “Kırıkkale Üniversitesi 

Özürlü Öğrenciler Birimi Yönergesi” yürürlükten kaldırılmıştır. 

 

Yürürlük 
Madde 13: (1) Bu Yönerge, Kırıkkale Üniversitesi Senatosunun kabulü tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 
Madde 14: (1) Bu Yönergeyi Kırıkkale Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 





Resmi Gazete Tarihi: 10.05.2009 Resmi Gazete Sayısı: 27224 

KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ DANIŞMA-REHBERLİK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

YÖNETMELİĞİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç ve kapsam 

MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Kırıkkale Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak kurulan, 

Kırıkkale Üniversitesi Danışma-Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına, 

yönetim organlarına ve yönetim organlarının görevlerine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

(2) Bu Yönetmelik; Kırıkkale Üniversitesi Danışma-Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezinin 

amaçlarına, faaliyetlerine, yönetim organlarına ve yönetim organlarının görevlerine ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak 

MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7 nci 

maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü maddesine dayanılarak 

hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelikte geçen; 

a) Merkez (KÜDREM): Kırıkkale Üniversitesi Danışma-Rehberlik Merkezini, 

b) Müdür: Merkezin Müdürünü,  

c) Rektör: Kırıkkale Üniversitesi Rektörünü, 

ç) Üniversite: Kırıkkale Üniversitesini, 

d) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu 

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Merkezin Amacı ve Faaliyet Alanları 

Merkezin amacı 

MADDE 4 – (1) Merkezin amacı; Üniversite öğrencilerinin kendilerini tanımasını, çevrelerine uyum 

sağlamasını, problem çözme ve iletişim becerisi kazanmasını, Üniversite yaşamına uyum sağlamasını, ders 

başarılarının arttırılmasını, sosyal, duygusal, bilişsel gelişimlerinin izlenmesini sağlamak amacıyla danışma ve 

rehberlik hizmetleri sunmaktır. 

Faaliyet alanları 

MADDE 5 – (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır: 

a) Öğrencilerin karşılaştıkları duygusal, sosyal, eğitim, meslek ve iş seçimine ilişkin sorunlarının 

çözümünde onlara danışmanlık ve rehberlik yapmak,  

b) Birim çalışma alanlarını belirlerken öğrencilerin ihtiyaç ve isteklerini tespit etmek, 

c) Öğrencilerin, kişiler arası ilişkiler ve iletişim becerileri kazanmalarına yönelik çalışmalar yapmak, 

ç) Bilimsel, sosyal ve sanatsal konularda seminerler, konferanslar düzenleyerek öğrencilerin gelişimlerine 

katkı sağlamak, 

d) Eğitimle ilgili araştırmalar yapmak ve öğrencinin istek ve beklentilerini kurumlara iletmek, 

e) Öğrencileri, problemleri konusunda gerektiğinde ilgili uzmanlara yönlendirmek, 

f) Öğrencilerin problemlerini tespit etmek ve çözümü için ilgili kurumlarla işbirliği ve araştırmalar 

yapmak, 

g) Öğrencilerin ileride sahip olacağı mesleğe ilişkin olarak bilgiler vermek ve imkanlar ölçüsünde onları 

çevredeki iş imkanlarından haberdar etmek, 

ğ) Duygusal sorunları olan öğrencilere istek ve ihtiyaçlarına göre bireysel ya da grupla psikolojik 

danışmanlık yapmak; öğrencinin önemli kararlar almasına, kendisini daha iyi tanımasına, çevresindeki insanlarla 

daha etkili ilişkiler kurmasına yardımcı olmak. 



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri 

Merkezin yönetim organları 

MADDE 6 – (1) Merkezin yönetim organları şunlardır: 

a) Müdür ve müdür yardımcısı, 

b) Yönetim Kurulu.  

Müdür 

MADDE 7 – (1) Müdür; Üniversitenin kadrolu öğretim üyeleri arasından, Rektör tarafından üç yıl süreyle 

görevlendirilir. Süresi biten Müdür tekrar görevlendirilebilir. Müdür kendisine yardımcı olmak üzere, 

Üniversitenin kadrolu öğretim üyeleri arasından bir kişiyi müdür yardımcısı olarak görevlendirmek üzere 

Rektörün onayına sunar. Müdür görevi başında bulunmadığı zaman, müdür yardımcısını vekil bırakır. Göreve 

vekaletin altı aydan fazla sürmesi halinde aynı usul ile yeni Müdür görevlendirilir. 

(2) Müdür, Merkezin çalışmalarının düzenli olarak yürütülmesinden ve geliştirilmesinden Rektöre karşı 

sorumludur. Müdür yardımcısı, Müdürün kendisine vereceği görevleri yapar. 

Müdürün görevleri 

MADDE 8 – (1) Müdürün görevleri şunlardır; 

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin idari görevlerini yürütmek, 

b) Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmak, bu toplantıların gündemini hazırlamak ve toplantılara 

başkanlık etmek, 

c) Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak, 

ç) Merkezin yıllık faaliyet raporunu ve bir sonraki yıla ait yıllık çalışma programını hazırlamak ve 

Rektöre sunmak, 

d) Yurt içi ve yurt dışı eğitim-öğretim, araştırma, uygulama, işletme ve benzeri kamu ve özel sektör 

kurum ve kuruluşlarıyla ve/veya özel kişilerle işbirliği yaparak Merkezin amacına uygun ve faaliyet alanına 

giren konularda karşılıklı yardımlaşmayı gerçekleştirmek, 

e) Merkezde görevli veya görevlendirilecek personelin hizmet içi eğitim amacı ile yurt içi ve yurt dışında 

görevlendirilmesini Rektörlüğe teklif etmek. 

Yönetim kurulu 

MADDE 9 – (1) Yönetim Kurulu; Müdür ve müdür yardımcısı ile Müdür tarafından önerilen ve Rektör 

tarafından Üniversitenin kadrolu öğretim üyeleri arasından görevlendirilen beş asil ve iki yedek üyeden oluşur. 

Yönetim Kurulu üyeliği üç yıldır. Süresi dolan üyeler yeniden görevlendirilebilir. Süresi dolmadan görevinden 

ayrılan üyelerin yerine kalan süre için aynı usul ile yeni üye ve/veya üyeler görevlendirilir. 

Yönetim kurulunun görevleri 

MADDE 10 – (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır; 

a) Bu Yönetmelikte belirlenen amaçlar doğrultusunda, Merkezin çalışma ve yönetimi ile ilgili konularda 

karar almak, 

b) Merkezin yıllık faaliyet raporunu ve çalışma programını görüşerek son şeklini vermek, 

c) Araştırma, yayın ve Merkezin çalışma alanlarına giren diğer konularda karar almak, 

ç) Merkezin çalışmaları için gerekli geçici çalışma grupları, komisyonlar kurmak ve görevlendirilmeleri 

için Rektörlüğün onayına sunmak, 

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel, idari plan ve programlarını hazırlamak, 

e) Araştırmacı ve uygulayıcı elemanların araştırma ve yayın konularında yapacakları mali destek 

isteklerini imkanlar dahilinde karşılamak amacıyla kararlar almak, 

f) Merkezin faaliyet alanına giren diğer konularda kararlar almak. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Harcama yetkilisi 

MADDE 11 – (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektördür. 

Ekipman ve demirbaşlar 

MADDE 12 – (1) Merkez tarafından desteklenen bilimsel araştırma ve uygulamalar için alınan her türlü 

alet, ekipman ve demirbaşlar Merkez hizmetlerine ve gerektiğinde Üniversitenin kullanımına tahsis edilir. 

Personel ihtiyacı 

MADDE 13 – (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyacı, 2547 sayılı Kanunun 13 üncü 

maddesi uyarınca Rektör tarafından görevlendirilecek personel tarafından karşılanır. 

Yürürlük 

MADDE 14 – (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 15 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Kırıkkale Üniversitesi Rektörü yürütür. 


